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VORWORT

Mag. Siegfried Nagl
Biirgermeister der Stadt Graz

Der Migrantlnnenbeirat steht vor grof3en
Herausforderungen. Es werden auf Grund der
Fltichtlingsstrome mehr Menschen denn je in
Graz von ihm vertreten werden missen. Mit den
syrischen und irakischen Flichtlingen kommen
ganz neue Gruppen hinzu. Trotzdem gibt es

ein Strukturproblem, das bei der Griindung des
Beirats vor 20 Jahren, noch niemand erahnte.
Immer mehr Gruppen von Zuwanderern fallen
nicht in den Kompetenzbereich des Beirats,
denn EU-Burgerlnnen durfen an den regularen
Kommunalwahlen teilnehmen und sind so,
obwohl Zuwanderer, nicht teil des Beirats.

Daher muss der Beirat seine Statuten neu
diskutieren, damit der Migrantlnnenbeirat , DAS”
Vertretungsgremium der Neu-Grazerlnnen bleibt.

Mit dem Jahresbericht gibt der Migrantlnnebeirat
jahrlich einen Uberblick tiber seine Aktivitdten
und gibt uns Empfehlungen fir unsere politischen
Entscheidungen. Dieser JubilGumsbericht ist ein
ganz besonderer.

Danke fur diesen, der mit noch mehr Interesse
gelesen werden wird und viel Erfolg im
kommenden Jahr und in den néachsten 20 Jahren.
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VORWORT

Kurt Hohensinner, MBA
Integrationsstadtrat der Stadt Graz

Der Migrantlnnenbeirat feiert in diesem Jahr sein 20-jahriges Bestehen
und kann damit auf zwei Jahrzehnte erfolgreicher Arbeit zurtickblicken.

Die Stadt Graz war damals und ist noch heute Vorreiter, wenn es darum
geht, Menschen mit Migrationshintergrund, die keine EU-Burger sind,
eine Stimme auf kommunaler Ebene zu geben.

Mitte der 90er Jahre gab es eine Welle an Flichtlingen aus dem
ehemaligen Jugoslawien, die nach Osterreich kamen mit dem Ziel, sich
hier eine Zukunft aufzubauen.

Dieser grof3en Zahl von Menschen gab man mit dem Stimmrecht zum
Migrantlnnenbeirat (damals noch Ausl@nderbeirat) die Méglichkeit,
sich in der neuen Heimat einzubringen und aktiv an der Gestaltung der
Gesellschaft mitzuwirken.

Ich danke dem Migrantlnnenbeirat Graz fur seine kritische und hilfreiche
Stimme far die Anliegen der zugewanderten Grazerinnen und Grazer
und vor allem fur die wertvolle Unterstiitzung bei der Umsetzung der
Integrationsarbeit in Graz.

Die Arbeit und die Bedeutung des Migrantlnnenbeirates werden auch
in Zukunft weiter an Wichtigkeit gewinnen. Dafur und fur viele andere
Projekte wiinsche ich schon jetzt den gréf3tmaoglichen Erfolg und freue
mich auf eine weitere gute Zusammenarbeit fir das Zusammenleben
und Wohlergehen in unserer Stadt.

fiit {ffoneanry



Jaksa Buljubasi¢

Ich kam im Herbst 1995 nach Graz und meine
erste Wohnadresse war am Griesplatz. Ich kam
ohne Deutschkenntnisse, was mir zu Beginn
auch keine Probleme bereitete, da ich Sanger
bin und die Musik eine Sprache ist, die jeder
versteht.

Im selben Jahr wurde auf Initiative des damali-
gen Stadtrates Helmut Strobl mit Unterstiitzung
des damaligen Burgermeisters Alfred Stingl der
erste Ausldnderbeirat in Osterreich gegriindet.

Mein Deutsch verbesserte sich allmghlich und
die Stadt, in der ich meine Familie griindete,
wuchs langsam aber sicher und es Gnderte sich
zugleich seine Einwohnerlnnenstruktur.

Ich lernte neue Menschen und neue Freunde
kennen und begriff, dass viele von ihnen nicht
das gleiche Gluck hatten wie ich. Sie standen
vor groBen Problemen wie z.B. die Nostrifizie-
rung ihrer Zeugnisse aus dem Heimatland,
schlechte Deutschkenntnisse, keine bzw.
schlechte Arbeitsaussichten, noch dazu viele
Vorurteile und Misstrauen, die ihren Alltag
bestimmten.

Ich kann nur aus eigener Erfahrung sagen, dass
der Grof3teil aller Migrantinnen und Migranten
das Beste fiir die Umgebung, in der sie ihre
neue Heimat gefunden haben, geben mochte.
Sie winschen zudem, gleichgestellte Teilnehmer
und Teilnehmerinnen in der Gesellschaft zu
sein.

Andererseits sollte die Gesellschaft, welche
Migrantlnnen und Migranten aufnimmt, in
ihnen auch das hohe menschliche Potential
erkennen und ihnen dabei helfen, dieses weiter
zu entwickeln und so zur weiteren Prosperitdt
beizutragen.

Vorsitzender des Migrantlnnenbeirates

Der Migrantlnnenbeirat der Stadt Graz hat in
den 20 Jahren seiner beratenden Tdatigkeit und
Hilfe in Bezug auf die Probleme der Migran-
tinnen und Migranten immer versucht, fur sie
eine Brlcke zu den politisch Verantwortlichen
der Stadt zu bilden. Ich méchte die Gelegenheit
nutzen und mich bei den bisherigen Beirdten
und Beiratinnen und der Fuhrung des Beirates
fur die ausgezeichnete Arbeit, sowie den
Politikerlnnen und Aktivistinnen fur ihre Unter-
stitzung danken.

Wir sind aktuell Zeuglnnen, wie schnell und
unvorhergesehen Millionen von Menschen auf
der Suche nach Frieden und Sicherheit ihre Hei-
mat verlassen und es ist schwer vorherzusagen,
in welchem Ausmal3 uns Fliuchtlinge in Zukunft
erreichen werden.

Unsere Stadt kann sich dieser Bewegung nicht
verschlieBen und so ist zu erwarten, dass die
Zahl der Personen mit Migrationshintergrund
auch in Graz in Zukunft ansteigen wird. Mehr
als je zuvor stehen wir vor einer Menge an
unbeantworteten Fragen, welche gut durch-
dachte und geplante Aktivitdten erfordern.

Ich bin mir sicher, dass der Migrantlnnenbeirat
in Zusammenarbeit mit den politisch Verant-
wortlichen auch in den néchsten Jahren ein
nutzlicher und verlasslicher Partner sein wird.

b-5¢
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Im November 1995, genau vor 20 Jahren, fand

in Graz die erste Wahl zum Migrantinnenbeirat
(damals Auslanderbeirat) statt. Ich kam 18 Monate
zuvor nach Osterreich. Voller Begeisterung fiir diese
politische Teilhabechance gab ich meine Stimme
bei der Wahl ab und mobilisierte Freundinnen und
Freunde, sich auch zu beteiligen. Als Neuzuwande-
rer war fur mich diese Méglichkeit zur politischen
Mitbestimmung far Migrantinnen sehr bedeutsam.

Mit der Grindung des Migrantlnnenbeirates
schaffte Graz als erste Stadt Osterreichs eine Form
der politischen Mitbestimmung fur zugewanderte
Menschen. So ist es den gewdhlten Beirdtlnnen
moglich, durch Anregungen und Vorschldge
geringfugigen Einfluss auf Entscheidungsfindungs-
prozesse in der Kommunalpolitik zu nehmen.

Diese Form der politischen Partizipation ist ein wich-
tiger erster Schritt in der Einbindung von Migrantin-
nen, sie ist jedoch kein Ersatz fur das kommunale
Wabhlrecht jener mehr als 28.000 Migrantlnnen
aus Nicht-EU-Ldndern, die heute in Graz leben.

Ein Grof3teil von ihnen hat ihr Zuhause und somit
den Mittelpunkt ihrer Lebensinteressen in Graz
gefunden. Fur sie ist das Wahlrecht das wichtigste
Instrument der politischen Mitbestimmung.

Der Migrantlnnenbeirat kann riickblickend in vieler
Hinsicht Erfolge vorweisen, so z. B. die Mitwirkung
bei der Errichtung des Integrationsreferates oder
der Offnung des Zuganges zu Gemeindewohnun-
gen fur Migrantinnen. Er hat in diesen 20 Jahren
Graz aktiv mitgestaltet und zu einem friedlichen
Zusammenleben in einer immer vielfdltiger werden-
den Gesellschaft beigetragen.

Ich hatte die Méglichkeit, bereits 1994/95 im ,Mul-
tikulturellen Arbeitskreis” und auch in den Jahren

Mag. Godswill Eyawo, MA
Geschdftsfihrer des Migrantlnnenbeirates

nach seiner Griindung bei der Weiterentwicklung
des Beirates mitzuarbeiten. Jetzt, 20 Jahre spdter,
freue ich mich, dass ich als Geschdaftsflihrer bei
der Erstellung dieses JubilGumsberichtes mitwirken
konnte.

Der vorliegende Bericht ist ein Versuch des Migran-
tinnenbeirates zurtckzublicken, seine Geschichte,
Erfolge und Misserfolge, zu erzéhlen. Er fasst
einerseits die Tatigkeiten und die Meilensteine
des Beirates in den letzten 20 Jahren zusammen
und gewdhrt andererseits Einblick in seine
Entwicklungsphasen.

Mein Dank gilt den vielen Personen, die dazu
beigetragen haben, dass der Migrantlnnenbeirat
heute eine Redlitdt in Graz ist. Erwéhnen méchte
ich in diesem Zusammenhang Herrn Altbirger-
meister Alfred Stingl und den ehemaligen Grazer
Kulturstadtrat DI Helmut Strobl.

Danke auch allen bisherigen und jetzt amtierenden
Beirdten und Beirdtinnen, dem ehemaligen
Geschdftsfihrer und den einstigen und aktu-
ellen Mitarbeiterinnen der Geschdftsstelle,

welche alle die |dee und wichtigen Aufgaben des
Migrantlnnenbeirates seit seiner Grindung mitge-
tragen haben.

Ich bedanke mich auch bei meinen Kolleglnnen
im Redaktionsteam, Joachim Hainzl und Barbara
Kober, fur die gute Zusammenarbeit.

Dem Migrantlnnenbeirat wiinsche ich eine gute
weitere Entwicklung.



Eine Demokratie erster Klasse darf sich keine
Burgerinnen zweiter Klasse leisten.

Martin Luther King Jr.
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1990-1995: Die Vorgeschichte

Von der Grazer Flichtlingsresolution
zum »Auslanderbeirat«




Von der Grazer

Fluchtlingsresolution
zum »Auslanderbeirat«

1990-1995: Die Vorgeschichte

»Das Beispiel des Grazer Auslédnderbeirates macht
erfreulicherweise Schule, und es wird in Zukunft
eine Selbstverstdndlichkeit sein, dass gréBere
Stddte und Gemeinden, einer notwendigen geis-
tigen Offenheit und demokratischen Gesinnung
entsprechend, auslédndischen Mitblirgerinnen die
Maéglichkeit eines institutionalisierten Umganges
mit politischen und beamteten Reprdsentantinnen
schaffen.” (Alfred Stingl, Grazer Biirgermeister,
1998) [1]

Am 6. Juli 1995 wird die Einrichtung des , Aus-
lGnderbeirates” im Grazer Gemeinderat (ohne die
Stimmen der FPO) als Interessensvertretung von und
far Ausl@nderlnnen in Graz beschlossen. Als erste
Stadt Osterreichs, welche sich in dieser Form fir die
Einbindung der Zuwanderlnnen engagiert, nimmt
Graz so eine Vorreiterrolle ein.

Dass es Uberhaupt soweit kommt, dazu braucht es
einen mehrjighrigen Diskussionsprozess Uber die
demokratische Beteiligung von Auslédnderlnnen in
Graz und ein hohes Engagement einzelner Stadtpoli-
tikerlnnen fur Migrantinnen.

[1] Tatigkeitsbericht 1997-98, S. 2

Alfred Stingl (Grazer Biirgermeister 1985-2003)
und Helmut Strobl (Grazer Stadtrat 1985-2001)

Der ,,Multikulti Arbeitskreis*

Als fruchtbares Forum fur die Diskussionen,
Planungen und konkrete Ausarbeitung der Inhalte,
Aufgaben und Form des Auslé@nderbeirates erweist
sich der vom damaligen OVP-Kulturstadtrat Helmut
Strobl eingesetzte ,Multikulti Arbeitskreis”. Dieser
soll ,,zur Beratung des Kulturstadtrates Strobl in
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Sachen Bewahrung und Férderung der kulturellen
Identitét in Graz lebender ethnischer Minderheiten”
dienen [2]. Dem Arbeitskreis voraus geht die im
Gemeinderat einstimmig beschlossene Fluchtlings-
resolution, die bereits 1990 vom Grazer Friedensbiro
ausgearbeitet wird und ein Kapitel tber die interkul-
turelle Identitat von Flichtlingen enthdlt.

Helmut Strobl: , Edith Glanzer (Anm.: damals
Geschdftsfiihrerin der Grazer NGO ZEBRA) hat den
Arbeitskreis geleitet, der im Afro-Asiatischen Institut
angesiedelt war. Der multikulturelle Arbeitskreis hat
drei ldeen entwickelt: Multikulti-Ball, Multikulturelles
Zentrum (jetziges Auschl68l) und einen Auslédnder-
beirat nach Kasseler Modell. Die Ideen stammten
von den Migrantlnnen und Birgermeister Stingl
hatte ein offenes Ohr.” [3]

Im ,Multikulti Arbeitskreis” kommt es Uber die Jahre
zu einem engagierten Austausch von Politikerlnnen,
Mitarbeiterlnnen in der Verwaltung, Vertreterlnnen
von NGOs und Wissenschaftlerlnnen. Angesichts
dieses positiven Beispiels eines Netzwerkes merkt
Barbara Laminger (damals Auslénderberatungsstelle
im Magistrat Graz) an: ,Friiher hat es viel mehr Aus-
tausch, auch zwischen den einzelnen Einrichtungen,
gegeben. Jetzt kimpft jeder fur sich und diese Art
des Austausches ist gdnzlich verloren gegangen.” [4]

Zu dieser Zeit betrdgt der Anteil der in Graz
lebenden ausléndischen Staatsbiirgerlnnen rund
5% (Volkszéhlung 1991). Der Grofteil der neu
Zugewanderten stammt — bereits vor Ausbruch der
Jugoslawienkriege (ab 1991) — aus dem damaligen
Jugoslawien. Daneben nimmt in der steirischen
Hauptstadt die Zahl der Migrantinnen aus afrikani-
schen und asiatischen Staaten zu.

[2] Protokoll des ,,Multikulti Arbeitskreises*, 16.2.1994
[3] Gespréchsrunde 16.6.2015
[4] Gespréchsrunde 16.6.2015
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Barbara Laminger (ehem. Leiterin der
Ausldanderberatungsstelle im Magistrat Graz),
Edith Glanzer (ehem. Geschéftsfiihrerin

des Vereins ZEBRA)

Strukturaufbau zu ,Auslénderfragen® fur
Grazer Stadtpolitik und -verwaltung

Angesichts dieser zunehmenden Zuwanderung aus
dem Ausland beginnt sich die Stadtpolitik 1992
intensiver mit dem Thema von Auslénderlnnen in
Graz zu beschdéftigen. Ziel ist die Einrichtung einer
L+Arbeitsgruppe fur Auslédnderfragen” im Magistrat,
ein Arbeitsausschuss im Gemeinderat und die Instal-
lierung eines/einer ,, Auslénderbeauftragte/n” (analog
zur Frauenbeauftragten, die 1986 in Graz erstmals in
einer Osterreichischen Stadt eingefiihrt wird). Diese
Person soll Gesprdchspartnerln fur die Migrantlnnen
in Graz sein und aufgrund der Querschnittsmaterie
in alle Verwaltungsbereiche hineinwirken kénnen.

Konfrontiert ist die Politik jedoch nicht nur mit einer
Zunahme von Zuwanderung, sondern auch mit
einer FPO, welche &sterreichweit unter der Fihrung



von Jorg Haider ihre gegen Auslédnderlnnen und
Zuwanderung gerichtete Politik intensiviert. Das
von der Freiheitlichen Partei initiierte Volksbegehren
,Osterreich zuerst” wird im Jénner 1993 von
416.531 Menschen bzw. 7,35 Prozent der Wahlbe-
rechtigten unterstitzt.

Migrantlnnen werden selbst aktiv

Entscheidend fur die letztendliche Realisierung

des Ausldnderlnnenbeirates ist im Mai 1992 der
Entschluss des , Multikulti Arbeitskreises”, Vertrete-
rlnnen migrantischer Gruppierungen und Vereine
einzuladen. Dies erfolgt trotz der Bedenken, dass

die Arbeitsfahigkeit des Arbeitskreises unter mehr
Teilnehmerlnnen leiden kénnte. Zwar sind damit nun
auch Migrantlnnen in diesem Arbeitskreis vertreten,
dennoch fdllt es ihnen nicht leicht, sich aufgrund des
Informationsvorsprungs der brigen Teilnehmerlnnen
aktiv einzubringen.

Daher bilden die migrantischen Mitglieder des
Arbeitskreises (wie etwa Vertreterlnnen ungarischer,
kurdischer, turkischer, dgyptischer, bosnischer und
rumdnischer Vereine) ergdnzend einen eigenen
migrantischen Arbeitskreis, um ihre Themen intern
vorzubesprechen.

Nachdem im Mai 1993 Kheder Shadman (der spétere
langjahrige Geschdftsfuhrer des Beirates) und Nassim
Sadaghiani eine migrantische ,, Initiative zur Schaffung
einer Ausldnderlnnenvertretung” vorstellen, wird

die Einrichtung dieses Ausl@nderbeirates nach dem
Vorbild der deutschen Stadt Kassel bereits 1993 von
den Parteien im Grazer Gemeinderat beflrwortet.
Ausdruticklich betont wird von den Beteiligten, dass
dieser Beirat als Vorstufe fur das kommunale Wahl-
recht fir Ausldnderlnnen in der Stadt angesehen
wird. Edith Glanzer im Ruckblick: , Im Arbeitskreis
hat man den Ansatz verfolgt, dass Migrantlnnen

far sich sprechen. Sie sollten, nachdem sie vom
Wahlrecht ausgeschlossen waren, politische
Akteurlnnen werden. Die Schltisselidee war, dass die
Migrantinnen ihre Vertreterlnnen selbst wéhlen und
selbst bestimmen kénnen.” [5]

Bereits damals groBe
migrantische Vereinsvielfalt

Die demokratische Legitimation durch eine
Direktwahl ist auch von der Stadt Graz gewlinscht.
Verworfen wird somit die anfangs eingebrachte Idee
eines Dachverbandes von Ausldnderlnnenvereinen,
bei dem jeder Verein Vertreterlnnen entsendet. Wie
lebendig die migrantische Vereinslandschaft in Graz
bereits damals ist, zeigt eine Erhebung von 1994,

Der ,,Multikulti Arbeitskreis” im Afro-Asiatischen Institut




Waren bereits im ,,Multikulti Arbeitskreis”
aktiv dabei — der ehemalige und der aktuelle
Geschéftsfiihrer des Beirates: Kheder Shadman
und Godswill Eyawo

welche Adressen von 32 migrantischen Vereinen auf-
listet. Da sie jedoch alle finanzielle Probleme haben
und es ihnen zum Grof3teil an RGumlichkeiten fur
Aktivitdten und Treffen fehlt, tberlegt man die Ein-
richtung eines Multikulturellen Zentrums. Als zentrale
Koordinationsstelle fur Vereine sollte dieses ein gut
ausgestattetes Biiro haben, wo man Veranstaltungen
planen, Beratung anbieten und die Beziehungen zur
Aufnahmegesellschaft vertiefen kann.

Im Dezember 1993 wird im Grazer Rathaus eine
erfolgreiche internationale Enquete zur Realisierung
eines Ausldnderlnnenbeirates durchgefiihrt. Bereits
im April 1994 wartet die Wahlvorbereitungsgruppe
aus Zuwanderlnnen und NGOs darauf, dass der An-
trag zur Einsetzung des Ausldnderbeirates endlich im
Gemeinderat eingebracht wird. Es wird jedoch noch
Uber ein Jahr dauern, bis das bereits lange fertige
Grundkonzept im Juli 1995 als Grundsatzbeschluss
im Gemeinderat beschlossen wird.

[5] Gespréchsrunde 16.6.2015
[6] Gespréachsrunde 16.6.2015

Gesprachsrunde zu den Anfangen des Beirates. v.l.n.r.:
Godswill Eyawo (Geschéftsfiihrer Migrantinnenbeirat),
Helmut Strobl (ehem. Stadtrat), Alfred Stingl (ehem.
Biirgermeister), Joachim Hainzl (Verein XENOS)

Die vor 20 Jahren darin beschriebenen Rechte und

Aufgaben des Ausldnderbeirates dhneln dabei stark
jenen, die sich bis heute in der Geschdéftsordnung
des mittlerweile zum Migrantinnenbeirat umbenann-
ten Gremiums wieder finden. Bereits bei der Grin-
dung ist klar, dass der Ausldnderbeirat mit seiner

bloBen Beratungsfunktion nicht sehr schlagkréftig

sein kann. So analysiert der damalige Stadtrat Strobl
in der Ruckschau: ,Ich hétte mir fiir den Beirat mehr

Rechte gewlnscht. Er sollte gleich viel Rechte haben

wie ein Bezirksrat. Und mehr Budget.” [6]

Durch die Entwicklungen in Osteuropa und die ver-
heerenden Kriege im ehemaligen Jugoslawien erhéht

sich der Anteil der in Graz lebenden auslandischen
Mitburgerlnnen (unter ihnen alleine mehr als 3.000

Flichtlinge aus Jugoslawien) innerhalb weniger Jahre

stark. Im Grindungsjahr des Beirates 1995 sind

10,04% der Wohnbevolkerung Auslénderlnnen. [7]

[7] Stichtag 6.3.1995, laut Statistik der Mag. Abt. 18, siehe: Auslanderbeirat als

beratendes Gremium fiir die Stadt Graz — Grundsatzbeschluss, 6.7.1995
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Insofern wird die Einrichtung des Ausldnderlnnen-
beirates auch als kommunaler Beitrag zum sozialen
Frieden betrachtet: ,Im Zusammenhang mit der
Integration von Ausldnderlnnen sind es gerade

die Kommunen, die hier direkt betroffen sind und
die im unmittelbaren Lebensbereich auslédndischer
Mitburgerlnnen den gréBten Beitrag zur Sicherung
des sozialen Friedens leisten mussen. (...) Der

Aufgaben des Beirates

a) Der Beirat soll als Informationsorgan den
auslandischen Mitburgerlnnen die Gesamtinter-
essen der Stadt Graz darlegen.

b) Der Beirat soll durch seine Anregungen, Emp-
fehlungen und Stellungnahmen eine beratende
Funktion gegenlber den beschlussfassenden
Organen der Stadtverwaltung tbernehmen.

c) Der Beirat soll die Interessen der ausldndischen
Bewohnerlnnen in Graz wahren und sichern.

d) Der Beirat soll sich fur ein besseres Zusammen-
leben zwischen der 6sterreichischen Bevolkerung
und den ausldndischen Mitburgerlnnen
einsetzen.

e) Der Beirat soll ausldndische Gruppierungen,
Vereine und Mitburgerlnnen Uber seine Tdatigkeit
informieren.

Rechte des Beirates

a) Der Beirat hat das Recht, schriftliche Stellung-
nahmen und Vorschlédge zu Angelegenheiten,
die die Interessen der Ausldnderlnnen in Graz
betreffen, abzugeben. Diese Eingaben sind ver-
bindlich in Bearbeitung zu ziehen und innerhalb
angemessener Zeit zu beantworten, auch wenn
dem Anliegen nicht entsprochen werden kann.

b) Der Beirat hat das Recht, die Tagesordnung
der offentlichen Sitzungen des Gemeinderates
und der relevanten Ausschuisse routinemafig
Ubermittelt zu bekommen.

Ausldnderbeirat soll auslandischen Mitblrgerlnnen
die Chance geben, ihre Anliegen selbst zu vertre-
ten, um nicht weiterhin von anderen, meist nicht
Betroffenen vertreten werden zu miissen. Ebenso
sollen Politikerlnnen und Entscheidungstrégerlnnen
durch die Einrichtung eines Beirates Informationen
und Anregungen aus der Sicht Betroffener vermittelt
bekommen.” [8]

c) Der Beirat hat das Recht, bei Stellungnahmen
zu Gesetzes- und Verordnungsentwurfen, die
im Zusammenhang mit Angelegenheiten,
die ausldndische Mitblrgerlnnen berthren,
von der Stadt Graz abzugeben sind, beratend
mitzuwirken.

d) Der Beirat hat das Recht, in die Planung von
Initiativen und Projekten, die ausldndische
Mitbirgerlnnen berthren, durch die Stadtver-
waltung beratend einbezogen zu werden.

e) Der Beirat hat das Recht, Informationen, die
far auslandische Mitburgerlnnen von beson-
derem Interesse sind, von der Stadt Graz
einzuholen, sofern dem nicht Amtsverschwie-
genheit oder Datenschutz entgegenstehen.
Dies kann durch direkte Anfrage bei den
entsprechenden Organen bzw. den Dienststel-
len des Magistrates geschehen.

Zur besseren Wahrnehmung der Aufgaben
und Rechte des Beirates wird ein eigener
Gemeinderatsausschuss fur die Angelegenhei-
ten ausldndischer Mitburgerlnnen eingerich-
tet, wo Vertreterlnnen des Beirates im Sinne
der Geschdftsordnung fur den Gemeinderat
beratend beigezogen werden kénnen. Die
geschdftsfihrende Stelle ist die bisherige
Ausldnderlnnenberatungsstelle bzw. das
Referat fur Angelegenheiten ausldndischer
Mitbirgerlnnen im Sozialamt.

(aus dem Grundsatzbeschluss des Grazer
Gemeinderates vom 6. Juli 1995)

[8] Auslanderbeirat als beratendes Gremium fiir die Stadt Graz - Grundsatzbeschluss, 6.7.1995

14



15

1995-2003: Die 1. Beiratswahl und die 1. Arbeitsperiode
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erste Jahre

1995-2003: Die 1. Beiratswahl und die 1. Arbeitsperiode

,Graz ist schon ldngst eine multikulturelle Stadt.
Vor einigen Jahren haben die Grazer Politikerlnnen
hohe Sensibilitdt und Feingefiihl gezeigt, als sie

im Zuge der gesellschaftlichen Entwicklung die
Einrichtung eines Auslédnderbeirates (...) in die
Wege leiteten. (...) Da der Grazer Auslédnderbeirat
noch immer ein junges Gremium ist, geschehen
selbstverstdndlich da und dort auch Fehlschritte.
Wir sind aber bemiiht, unsere Arbeit bestméglichst
zu erledigen.” (Milan Bionda, Beiratsvorsitzender

1997-2003, im Juni 1999) [9]

Zwar gibt es nun, im Jahr 1995, einen Grund-
satzbeschluss des Grazer Gemeinderates fur die
Bildung eines Ausldnderbeirates in Graz, dennoch
fehlt noch eine klare gesetzliche Basis. So findet die
erste Beiratswahl unter schwierigen Bedingungen
statt. Aufgrund des Datenschutzes gibt es keine
Maglichkeit, dass die Stadt Graz offiziell die in

Graz lebenden Ausldnderlnnen Uber ihr Wahlrecht
informiert. Weiters kann man nur in der Auslédnderbe-
ratungsstelle des Magistrates, die 1991 im Sozialamt
zur Betreuung von Asylwerberlnnen im Rahmen der
Sozialhilfe eingerichtet wurde, die Stimme abgeben.
Vorbereitet wird die Wahl von den Grazer Beratungs-
einrichtungen ZEBRA, ISOP, Caritas, Friedensbiro

[9] Jahresbericht 1997/98, S. 3
[10] Grundsatzbeschluss 6.7.1995

und Afro-Asiatisches Institut, welche zudem die
Wahlkommission bilden. Dazu kommt die Ausldnder-
beratungsstelle des Magistrates und soweit moglich
die Unterstitzung anderer Magistratsabteilungen.

Graz erste Osterreichische

Stadt mit Auslinderbeirat

Graz — Als erste dsterrei- |

chische Stadt hat Graz am ver-
gangenen Sonntag und Mon-
tag einen Auslinderbeirat ge-
withlt. .Ein positiver Schritt
zu einer neuen Pariner-

schaft®, ist Burgermeister Al- |

fred Stingl iiberzeugt.

Die Mitglieder des sicben-
kijpfigen Gremioms sefzen
sich aus drei Vertretern der

Kurdischen Liste und je ei- |

nem Mandatar der Anatoli-
schen, 1. Afrikanischen, Bos-
nischen sowie der Kroati-

i schen Liste zusammen

Der ordnungsgemil  pe-

! wihlte und .nicht von den |
i htiheren Weihen des Gemein-

derates bestimmte Beirat®
[Stingl) wird ab Jinner 1996
seing Titigkeit aufnehmen

und dem Stadtparlament .be-
ratend” zur Seite stehen

Von den 24.891 Wahlbe
rechliglen aus 122 Mationen
beteiligten sich allerdings nur
625 an der Wahl. In diesem
Zusammenhang forderte
Stingl vom Bund eine Ande-
rung des Datenschutzgeset-
zes, Derzeil sei der Zugang zu
den Adressen auslindischer
Mitbirger unmiglich, Wahl-
werbung entsprechend
sehwer und somit ihre politi

sche Bechilosigheit fakiisch

festgeschriehen®, (ber
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26.-27. November 1995:
Die erste Beiratswahl

Zur Wahl antreten kénnen Listen nach beliebigen
Kriterien, das heilt, , es kénnen sich Personen

einer Volksgruppe, eines Vereines, nach politischer
Ausrichtung aber auch unabhdéngige Einzelpersonen
zusammenfinden und eine Liste bilden.” [10]

Um fir den Ausldnderbeirat kandidieren zu kénnen,
muss man seit mindestens sechs Monaten in
Osterreich leben. Um wdhlen zu diirfen reichen drei
Monate Aufenthalt im Land.

Aufgrund der beschriebenen schwierigen Bedingun-
gen ist die sehr geringe Wahlbeteiligung von 3,14%
nicht sehr Uberraschend. Da die Wahlwerbung
hauptsdchlich tGber Kontakte zu Vereinen, Organisa-
tionen und bei Veranstaltungen durchgefihrt wird,
erreichen bei der Wahl schlieBlich jene Communities
mit einem héheren Organisationsgrad auch die
meisten Stimmen (etwas, das sich in der Zukunft
wenig dndern wird). Diese Listen definieren sich alle
nach der Herkunft bzw. Uber ihr Zugehorigkeits-
gefuhl zu einer ,ethnischen” Gruppe. So entfallen
27% der Stimmen auf die kurdische, 17% auf die
bosnische, 14% auf die kroatische, 13% auf die

STIMMZETTEL
fiir die
‘Wahl des Ausldnderbeirates

in der Landeshauptstadt Graz, am 26. und 27. November 1995

Fiir die gewihlte
wahlwerbende Kurz-

Gruppe im Kreis | bezeichnung
ein X einsetzen!

Liste Nr. Bezeichnung der wahlwerbenden Gruppe

1 Q Anatolien Liste

2 Q AML Arabische-Mittelmeer Liste

3 Q Bosna

4 Q Dialog

5 O EAL Erste Afrikanische Liste

6 Q Kroatische Liste

7 Q Kurdische Liste fiir Gerechtigkeit
8 Q LIFE Liste Internationaler Frauen

9 Q Zukunft

Die konstituierende Beiratssitzung am 25. Janner 1996
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anatolische und 11% auf die afrikanische Liste.
Neben sechs Listen, welche sich Uber geographische
oder ,ethnische” Zugehorigkeitsgefiihle definieren,
treten eine ,Liste Internationaler Frauen” an und mit
programmatischen Namen die Listen , Dialog” und
,Zukunft”. Letztgenannte drei Listen konnen jedoch
keinen der sieben Beiratssitze erlangen.

Bereits damals zeigt sich zudem, dass sich vor allem
jene migrantischen Gruppen besonders fir die Arbeit
im Beirat engagieren, welche eher unter sozialen
Benachteiligungen oder Diskriminierungen zu leiden
haben. So sind — obwohl laut Statistik sehr wohl
zahlreich in Graz anwesend — Migrantlnnen aus
amerikanischen Staaten ebenso wenig vertreten wie
etwa Migrantlnnen aus Polen oder Slowenien.

1996: ,,...es war ein Jahr des Lernens” [11]

Anfang 1996 geht es dann so richtig los. Im Janner
wird der bereits zuvor sehr engagierte Kheder

Fred Ohenhen (rechts),
Beiratsvorsitzender bis April 1997

[11] Fred (Friday) Ohenhen in Jahresbericht 1996, S. 2

Shadman in einem Hearing zum Geschdftsfuhrer
bestellt und Fred Ohenhen (von der 1. Afrikanischen
Liste) in der konstituierenden Sitzung am 25. Jénner
1996 zum ersten Vorsitzenden gewdhlt.

In den kommenden Monaten benétigt der Beirat
viel Zeit und Energie zum Aufbau seiner Strukturen.
Diese Aufgaben reichen von der Suche nach geeig-
neten BeiratsrGumlichkeiten Gber die Sicherung des
Budgets, von der Definition von Ausschissen bis hin
zur Bildung eines eigenen Vereins zur Absicherung
als Rechtspersonlichkeit. Da die gewdhlten Beirdte
(es sind in der ersten Arbeitsperiode ausschlieBlich
Mdnner) Gberwiegend Neulinge auf dem Gebiet
der kommunalen politischen Arbeit sind, sind sie
vor enorme Herausforderungen gestellt. Sie missen
das hohe Arbeitspensum ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeit neben ihrer Erwerbsarbeit bewdltigen. Erst
im September 1996 wird, so wie in Deutschland
Ublich, zumindest ein Sitzungsgeld fur die beinahe
alle zwei Wochen stattfindenden Treffen eingefihrt.

Folgt 1997 Ohenhen als neuer
Beiratsvorsitzender: Milan Bionda
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Komplexe Verwaltungsabldufe und politische Me-
chanismen in der Stadt sollen — nicht nur sprachlich
— verstanden werden. Es stellt sich schon im Laufe
des ersten Arbeitsjahres des Beirates heraus, dass
diese Anforderungen nicht fir alle Beirdte mit ihrer
personlichen Situation vereinbar sind. So kommt es
nach recht kurzer Zeit bei den Beirdten zu ersten
Nachbesetzungen.

Auf den Vorsitzenden Fred Ohenhen, dem Ende
1996 die 6sterreichische Staatsblrgerschaft verlie-
hen wird, folgt ab 20. April 1997 Milan Bionda (Liste
Bosna). Bezlglich der Struktur des Beirates kommt
schon 1996 zu Tage, dass eine angestellte Ge-
schéftsfithrung in der Offentlichkeit teilweise zeitlich
und inhaltlich stdarker prasent ist als die demokratisch
gewdhlten, ehrenamtlich tatigen Beirdtlnnen.

Ebenfalls wird deutlich, dass die Beirate sich
selbstverstdndlich hinsichtlich ihrer Interessen,
Anliegen, kulturellen Zugehorigkeitsgeftihle und
Kommunikationsformen unterscheiden. Das Verbin-
dende als Vertreter von , Ausldnderlnnen” sind die
gemeinsamen Erfahrungen und das Leben unter
klar benachteiligenden Bedingungen aufgrund ihrer
rechtlichen Position als Nicht-EU-Staatsburgerlnnen
bzw. Migrantlnnen in Graz.

Hohe, falsche Erwartungen zu Beginn

Zu den enormen internen Herausforderungen an die
Beirate kommen die Erwartungen der Stadtpolitik
und Beratungseinrichtungen. Ein in sechs Sprachen
herausgegebener Infoflyer soll dazu dienen, die bei
Treffen mit Migrantinnen ebenfalls aufgetauchten
Missverstdndnisse Uber die Tatigkeit des Beirates
aufzukléren: ,Bei den Versammlungen hat sich auch
gezeigt, dass viele Menschen vom Auslénderbeirat
Dinge erwarten, die wir nicht erfillen kénnen.

[12] Jahresbericht 1996, S. 3
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Beiratsvorsitzender Fred Ohenhen bei einer der
ersten Informationsveranstaltungen

(...) Viele Hilfesuchende wenden sich an uns, mit
der Bitte, ihnen eine Arbeit oder eine Wohnung zu
besorgen (...) Doch obwohl wir uns nattrlich fur die
Hilfe und Lésungen solcher konkreter Schwierigkei-
ten auch verantwortlich fiihlen, mussen wir uns doch
in erster Linie als politisches Instrument zur Verbes-
serung von Mitbestimmung und Mitgestaltung des
Lebensraumes Graz fiir Ausldnderlnnen sehen und in
vielen Fdllen auf geeignete Betreuungseinrichtungen
verweisen.” [12]

Sport und Kultur als
Veranstaltungsfixpunkte

Mit einem ersten FuBballturnier, an dem acht Teams
teilnehmen gelingt es, vor allem Migranten aktiv
anzusprechen.

Unter dem Titel ,Wir sind alle Graz” veranstaltet
man im Dezember 1996 ein erstes Arbeitsjahr-
Abschlussfest.

Durch die Einbindung zahlreicher internationaler
Musik- und Tanzgruppen und weitere kulturelle
Beitréige migrantischer Vereine in Graz erweist sich




4% TR

- Ty

Die Frauen des ,,Gratzel Auslénderbeirat”
beim Frauenlauf 1999

Folkloristisches bei den Jahresabschlussfesten
des Beirates

FuBballturniere des
Ausldnderbeirates

Kunstausstellung im Friihjahr 1997: :
,Damit man uns sieht” :

|:

|
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waldy wad Milesley Zacke,

i linderinmenbeiraies  der St
P iran die Diewstag obend in der
t Fovugmlerie des Rotfouses, Lowd-
ssgasse 2, L Stovk, erdifeant war Areestelicay tor bis 25, Apeil jeveils
: wierden Foms wad Wer Mowiag bis Freifeg vee 7 bis 18

Neue Zeit,
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Radfahrkurs fiir Frauen, September 1999

das Jahresabschlussfest als gute Méglichkeit, damit
Grazerlnnen mit und ohne Migrationshintergrund die
kulturelle Vielfalt der Stadt Graz gemeinsam erleben
und genieBen kénnen. Auch die ,einheimische”
Kultur soll dabei nicht zu kurz kommen und so tanzt
man zu guter Letzt , Polka und Walzer mit steirischen
Klgngen.” [13] Dass sich unter den zahlreichen
Gasten der Grazer Burgermeister und mehrere Stadt-
und Landespolitikerlnnen befinden, zeugt auBerdem
von der grofBen kommunalpolitischen Akzeptanz,
welche der Ausldnderbeirat von Beginn an besitzt.

In den ersten Jahren werden sowohl die FuBballtur-
niere und andere Sportaktivitdten als auch die vom
Beirat veranstalteten Kulturveranstaltungen (mit
Titeln wie: ,, Unser buntes Graz” oder ,,Musik kennt
keine Grenzen”) wichtige Fixpunkte fir die Arbeit und
AuBenwahrnehmung des Ausldnderbeirates.

Mit einer groBen Kunstausstellung von Fotogra-
flnnen und Malerlnnen im Frihjahr 1997 soll , die
schopferische Tétigkeit der in Graz lebenden auslén-
dischen Kiinstlerlnnen” unterstutzt werden. [14]

Eigene Frauengruppe

Da die wahlwerbende Frauenliste bei der ersten
Beiratswahl kein Mandat erreichen konnte und
auch Uber die anderen Listen keine Frauen in den

[13] Jahresbericht 1996, S. 9
[14] Jahresbericht 1997/98, S. 7
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Beirat gewdhlt wurden, beginnen bereits 1996
engagierte Frauen mit dem Aufbau einer eigenen
Frauengruppe. lhre Sprecherinnen werden zwar im
Jahresbericht neben den Beirdten angefuhrt, da sie
aber nicht gewdhlt sind, haben sie z. B. bei Sitzungen
kein Stimmrecht. Das hdlt die Frauengruppe nicht
davon ab, in den kommenden Jahren zahlreiche
Projekte von und fir Frauen zu organisieren.

Diese reichen von Schwimm-, Radfahr- und Fitness-
kursen sowie weiteren Sportaktivitdten (wie der
jahrlichen Teilnahme am 1999 erstmals veranstalte-
ten Grazer Frauenlauf) Giber Deutschkurse bis hin zu
gemeinsamen Feiern am Weltfrauentag und Befra-
gungen von Migrantlnnen zu ihrer Lebenssituation.

1999: Steiermark als Vorreiter

Da im Unterschied zu Deutschland weiterhin eine
rechtliche Basis fir die Arbeit des Ausldnderbeirates
in Graz und anderer geplanter Beirdte in der
Steiermark fehlt, investieren die Beirdte ab 1996
viel Energie in die Lobbyarbeit mit Stadt- und
Landespolitikerlnnen, um eine gesetzliche Absiche-
rung ihrer Arbeit zu erreichen. Auf Grazer Ebene
bringen sie das Thema in den Jahren 1996 bis1998
immer wieder in den ,Ausschuss fir Soziales und
Angelegenheiten ausldndischer Mitblrgerlnnen”
des Gemeinderates ein, in den der Auslédnderbeirat




Kleine Zeitung, 23.4.1999

FPO GEGEN GESET?
Beirate fiir
Auslander

Graz. - [hr klares Nein zur
gesetzlichen Verpflichtung
von Auslinderbeiriiten in
Gemeinden hat die FPO
deponiert. OVP und SPO
wollen dazu ein Gesetz be-
schlieBen. Fiir FP-Klub-
chefin Magda Bleckmann
handelt es sich hier um
~Keine Herzensangelegen-
heit® der Gemeinden. Fiir
das Liberale Forum sagte
Christian Briinner, man
gehe mit dem Kriterium,
daf es Auslénderbeirite
erst ab 1000 Auslindemn
gibt, nicht konform, werde
aber mitstimmen.

Steiermarkisches Landesgesetz zur Einrichtung

von Auslanderbeiraten im April 1999

Austausch mit politischen Vertreterinnen
in der deutschen Stadt Essen, 1997

eingebunden ist. Man vernetzt sich auch verstdrkt

durch Besuche Ghnlicher Einrichtungen, bereits 1997

in Deutschland und in den Niederlanden oder 1998
beim Linzer Ausldnder-Integrationsbeirat.

Nachdem man in einer eigenen Klausur mit Unter-
stlitzung von Juristinnen einen Gesetzesentwurf fur

die rechtliche Basis von Auslénderbeirdten erarbeitet,
ist es schlieBlich im April 1999 soweit: Die Steiermark

beschlieBt als erstes Bundesland in Osterreich, dass
Ausldnderbeirdte ,,in Gemeinden, in denen mehr als

1000 Ausldnder ihren Hauptwohnsitz haben (...), zur

Wahrung der Interessen der auslédndischen Einwoh-
ner” verpflichtend einzurichten sind und in anderen
Gemeinden eingerichtet werden koénnen.

Da Osterreich 1995 der Europdischen Union beige-
treten ist, hat sich seit den ersten Bemihungen um
Ausldnderbeirédte jedoch inzwischen die Zielgruppe
gedndert. Demokratisch gewdhlte Ausldnderbeiréte
sind daher nur mehr Gremien fir eine bestimmte
Gruppe von ,Ausldnderlnnen” und zwar fur jene
Personen, die keine dsterreichische oder andere
EU-Staatsblirgerschaft besitzen. Sie dienen daher
klar als politische Interessensvertretung von und fir

Mehr politische Mitbestimmung

Beirat fordert Wahirecht
fur Avsliinder in Graz

Zufrieden mit dem bisher Erreichten
zeigt sich der Ausléinderbeirat, den es in
Graz seit mittlerweile sieben Jahren
gibt. Unter anderem habe man ein Lan-
desgesetz zur Einrichtung derartiger
Beiriite in allen steirischen Kommunen
initiiert, Niichstes Ziel: das kommunale
Wahlrecht fiir alle Ausliinder sowie Zu-
gang zu den Gemeindewohnungen, Fiir
beide Forderungen gibt’s eine politische
Mehrheit, dagegen ist nur die FPO,

Oktober 2002: Was noch unerreicht ist
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. Drittstaatsangehdérige”, welchen im Unterschied zu
EU-Burgerlnnen das kommunale Wahlrecht in ihren
Wohnorten verweigert wird.

Obwohl bereits in den 1990er Jahren die Mehrheit
der Grazer Gemeinderatsparteien einem solchem
Wohnburgerlnnen-Wahlrecht aufgrund seiner grof3en
partizipativen und integrativen Funktion positiv
gegenuber steht, ist die Forderung immer noch
unerfillt geblieben.

§38e Aufgaben und Befugnisse

(1) Der Auslanderbeirat vertritt die Interessen
der ausléndischen Einwohner der Gemeinde.
Er berdt die Gemeinde in allen Angelegenhei-
ten, die ausldndische Einwohner betreffen.
(2) Die Gemeinde hat den Ausldnderbeirat
Uber alle Angelegenheiten zu informieren,
deren Kenntnis zur Erledigung seiner Aufga-
ben erforderlich ist.

(3) Dem Ausldnderbeirat sind die zur Erfil-
lung seiner Aufgaben erforderlichen Mittel
und Réaumlichkeiten von der Gemeinde zur
Verfigung zu stellen.

(4) Der Ausldnderbeirat hat dem Gemeinderat
jahrlich einen Bericht tber die Lage der
ausldndischen Mitburger in der Gemeinde zu
erstatten.

(5) Der Ausldnderbeirat hat mindestens
jahrlich (...) Informationsveranstaltungen
abzuhalten. Diese dienen der Information und
Kommunikation zwischen dem Ausldnderbei-
rat und den Einwohnern der Gemeinde.

(Gesetz vom 27. April 1999, mit dem das
Statut der Landeshauptstadt Graz 1967,

die Gemeindewahlordnung Graz 1992, die
Gemeindeordnung 1967 und die Gemeinde-
wahlordnung 1960 gedndert werden)
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Auf Basis des steirischen Landtagsbeschlusses werden
im Mérz 2000 in Leoben und Knittelfeld Auslan-
derbeirdte gewdhlt. Bereits im Vorfeld ist der Grazer
Auslénderbeirat vor Ort beratend tdtig und Ende
2000 wird von den steirischen Ausldnderbeirdten eine
eigene ,Landesarbeitsgemeinschaft” gegriindet.

Ahmed S. Hussein und Marcus Omofuma

Wie wohl sich die Politik auf kommunaler Ebene in
diesen Jahren in Graz in gewissen Fragen offen fur
die Anliegen der Migrantlnnen aus Nicht-EU-Staaten
zeigt, so ist die Situation der ausldndischen Bewoh-
nerlnnen der Stadt hinsichtlich Aufenthaltsrecht,
Arbeitsmoglichkeiten, Flucht und Asyl doch fast
ausschlieBlich durch Bundesgesetze und bundes-
politische Interessen bestimmt. Daher bringt der
Ausldnderbeirat bereits 1998 gemeinsam mit der
Beratungseinrichtung ZEBRA eine mehrsprachige
Broschire heraus, welche Migrantinnen Gber die
rechtliche Situation informiert. 2001 Ubersetzt

man Antragsformulare und 2002 werden tber 200
Teilnehmerlnnen in Grazer Selbstvertretungseinrich-
tungen juristisch beraten. Daneben motiviert man
die Gemeindepolitik wiederholt, Petitionen an den
Bundesgesetzgeber zu richten, um die Situation der
Migrantlnnen zu verbessern.

In einem eigenen Projekt zur Migrationspolitik des
Bundes wird 2000/01 nicht nur eine Tagung zum
Thema abgehalten, sondern es werden dartber
hinaus die in Graz erarbeiteten Forderungskataloge
zum Thema Integration in Wien mit den Parlaments-
clubs der Parteien diskutiert.

Ahmed S. Hussein, ein somalischer Fliichtling, der
sich aus Angst vor seiner Abschiebung im Marz 1997
im Grazer Stadtpark am ,,Platz der Menschenrechte”
erhangt und der Nigerianer Marcus Omofuma, der
im Mai 1999 im Zuge seiner Abschiebung aus Os-
terreich zu Tode kommt, sind fur den Auslanderbeirat
tragische Anldsse, um fur einen menschenwirdigen
Umgang mit Flichtlingen zu pladieren.
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12. Mai 1999: Schweigemarsch
fiir Marcus Omofuma

Kampf gegen Rassismus

Der Ausl@nderbeirat setzt sich, gemeinsam mit
anderen Grazer Beratungseinrichtungen, fur die
Einrichtung einer eigenen Anti-Rassismus-Hotline
ein (eine Forderung, die in der Folge realisiert wird),
da das mediale und politische Klima — besonders
sichtbar wdhrend des Wahlkampfs zu den Gemein-
deratswahlen im Janner 1998 — geprdagt ist von einer
negativen Berichterstattung Uber Auslédnderlnnen.
Neben angeblichen Missbrauchsfdllen der Sozialhilfe
durch Migrantlnnen findet vor allem die Rolle

von Afrikanern im Zusammenhang mit Grazer
Drogenkriminalitdt breiten Platz in den Medien. Der

Daniela Grabovac (links, aktuell Leiterin der
Antidiskriminierungsstelle Steiermark) engagiert
sich bereits 1998 bei der ,Zivilcouragewoche*
gegen Rassismus und fiir die Einrichtung einer
Anti-Rassismus-Hotline

Auslénderbeirat fordert nicht nur eine differenzierte
Auseinandersetzung mit der ,Auslénderthematik”
ein, sondern fuhrt zudem aufkldrende Gesprdache mit
Journdlistinnen und veranstaltet Gespréchsrunden
mit den wahlwerbenden Parteien.

Wie weitverbreitet der Alltagsrassismus ist, zeigt 1997
eine Umfrage des Beirates unter 125 weiblichen
Migrantinnen in der Stadt: rund die Hdlfte von ihnen
gibt an, hauptsdchlich aufgrund ihrer Hautfarbe, in
der Offentlichkeit diskriminiert zu werden.

Auslanderlnnen wohnen schlechter
als die Ubrige Bevdlkerung

Am meisten politischen Druck zur Verdnderung der
Situation auf kommunaler Ebene Gbt der Ausldnder-
beirat in den ersten Jahren im Bereich der Wohn-
situation von Migrantlnnen aus. Nach einer intern
durchgefihrten Erhebung unter 200 Migrantlnnen
im Jahr 1997 gibt der Beirat eine eigene sozialwis-
senschaftliche Studie in Auftrag, um eine Grundlage
far die Diskussion mit den politischen Verantwor-
tungstrdgerlnnen zu haben. Die Ergebnisse der im
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Frahjahr 1998 von Barbara Gartner und Annematrie
Mdllner fertig gestellten Studie ,Wohnsituation von
Ausldnderlnnen in Graz” belegen klar, dass die
Mehrheit der ausldndischen Bevolkerung in Gberteu-
erten Wohnungen mit unzureichender Wohnungsaus-
stattung lebt. Schon damals wird auf die Gefahren
einer Konzentration von Ausldnderlnnen in bereits
sozial benachteiligten Stadtteilen hingewiesen:
,Obwohl in Graz die Bevélkerung im Hinblick auf
rdumliche und soziale Zusammensetzung relativ gut
durchmischt ist und man nicht von Ghettobildung
sprechen kann, sollten Sukzessionsprozesse und
ihre Dynamik nicht unterschétzt werden, da solche
Entwicklungen nahezu unbemerkbar vor sich gehen.
Oft beginnen solche Prozesse in einzelnen Hdusern
und kénnen zu rasch steigenden Ausldnderlnnen-
anteilen in bestimmten Wohnvierteln fihren. (...)
Ohne (...) langfristige Strategien und sachkundige
Begleitung der Entwicklungsprozesse in den Bezirken
mit hohem Ausldnderanteil (und schlechter Bausub-
stanz) ist die Verschédrfung der sozialen Spannungen

B : --':.:'?'?'
Niki, Shadman & Eyawe (v.|.): Wieso wird Integration so schwer gemacht? e

Das Klima wird vergiftet

Niki Komla, Kheder Shadman und Godswill Eyawo
(v.l.n.r.) engagieren sich gegen den Rassismus in Graz

[15] Jahresbericht 1997-98 (Juni 1999), S. 5
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in diesen Vierteln vorprogrammiert und das friedliche
Zusammenleben der Menschen gefdhrdet.” [15]
Nach dem Vorliegen der Studie schldgt der Auslan-
derbeirat folgende VerbesserungsmaBnahmen vor,
um die Integration von Auslénderlnnen in Graz zu
erhohen:

* Offnung der Gemeindewohnungen auch fiir

Ausldnderlnnen (bei der Vergabe der Gemeinde-
wohnungen muss der soziale Status entscheidend
sein, und nicht die Staatsburgerschaft).

¢ Erleichterungen fur den Zugang zu den vom Land

geférderten Mietwohnungen.

Auslanderpolitik

Kritik an mangelnder Integration in Graz

GRAZ (SM-m.b.). Der Grazer Auskin
derbejrat dibt Kritik an der Auslin-
derpoliik. Allen voran vermisse
man ein langfristiges politisches
Konzept der Landeshauptstade zur
Integration wom Fremden, heifit es

im [ahresbericht, Im Gemeinderat

halse der Auslinderbeirat die Koor.

dination der Integrationsmakinah-

men sowie die Einsetr elnes
Integrationsstadtrates I:ﬁordcrt.
Beides sei nicht realiziert worden.

-Die Stadt Graz macht viele posi-
tive Dinge, oft handelt ez gich dabed

¢ aber urn nicht koordinierte Einzsl-

! mafnahmen®, erklirt Auslander-
¢ helrats-Geschiifisfiihrer  Kheder
i Shadman im Gesprich mit den SM,
i Als grundsitdlich positiv wird auch
: die Absichtserklirung von Stadirat
! Franz Josel {FPOY gewertet, die Er-
i atellung eines Integraticnskonzep-
Ptz in das Stadtentwicklungspro-
i gramm aufrunehren. Alleln: nun
: milissten diesen Worten auch end.
¢ lich Taten folgen.

In einem Sachprogramm far In.
¢ tegration milssten, so Shadman,
i langfristige Mafnahmen ur Ent-

schiitfung von sozialen Spannun-
gen in den Bezitken Gries und :
Lend enthalten sein. Dort gibt es
Volks- und Hauptschulen mit ci-
nem sehr hohen Antell von Kin-
dern mit nicht-deutscher Mutter-
sprache — was zur Verunsicherung :

der Eltern gefiibrt hat. Wihrend in

Gries der Auslinderanteil 23,1 Pro-

zent betriigt, liegt er in 5t Peter bei
mur 6.7,

Die Konzeniration von Auslin-
dern auf einzelne Bezirke wird als
Junbefriedigenden

Folge  einer
thnu:r.Lrls':iul.:rinn‘ interpretiert.

Auf dern Wohnungssektor hat sich

in Graz lmit dem Betratsvorsitzen

den Milan Bionda nur wenig firr
auslindische Mitbiirger zum Bes-

SETEN grwl'mlr‘..

Imn Diezemnber 2000 waren 29.860

Auvslinderinnen und Auslinder ge.
meldet. Mit einem Auslinderante]
von 124 Prozent legt Graz damit

um drei Prozentpunkic dber dem

teterreichischen Durchschmnitt.
Mehr als 71 Procent der Zuwande-
rer besitzen die Smatsblirgerschaft
emes ELU-Stantes,

2001: Ausldnderbeirat warnt bereits friih vor den
negativen Auswirkungen sozialer Segregation

Salzburger Nachrichten, 29.3.2001



* Erleichterungen fur die Inanspruchnahme der vom
Land gewdhrten Wohnbeihilfe.

e Erwerb der vom Land geférderten
Eigentumswohnungen.

* Verbesserung der Informationsstrukturen hin-
sichtlich der Wohnbedurfnisse der ausléndischen
Bevolkerung.

Obwohl diese Forderungen bereits im Juni 1998 in
den betreffenden Gemeinderatsausschuss einge-
bracht werden, bewegt sich die kommunale Politik
hier in den kommenden Jahren kaum. Stattdessen
fuhrt die Medienberichterstattung tber die Zahl der
Kinder mit nicht-deutscher Erstsprache in einigen
Schulen am rechten Murufer im Jahr 2000 zu einer
offentlichen Diskussion Uber Segregationsprozesse
in bestimmten Bezirken, ohne dass auf die Grund-
probleme eingegangen wird und sich sozialpolitisch
Grundlegendes Gndert.

Forderung nach einem
Integrationskonzept

Daher fordert der Ausldnderbeirat bereits im Jahr
2000 ein langfristiges politisches Konzept der Stadt
Graz zur Integration von Auslénderlnnen und die
Einsetzung eines/einer Integrationsstadtrates/-ratin.

Nachdem eine vom Stadtsenat beauftragte Expertise
von Annette Sprung und Daniela Holzer (Kulturelle
Vielfalt und Integration: kommunalpolitische Hand-
lungsperspektiven fiir ein friedliches Zusammenleben
in Graz) ab Februar 2002 vorliegt, folgen keine
konkreten Umsetzungsschritte. Von der Politik gibt es
erst im Wahlkampf fur die Gemeinderatswahl 2003
Zusagen, dass ein/e eigene/r politische/r Referentln
far den Bereich Integration installiert werden soll.
Auf Landesebene hat der steirische Soziallandesrat
Kurt Flecker ein Integrationskonzept in Auftrag
gegeben. Dabei haben Beratungseinrichtungen und
unter ihnen der Ausldnderbeirat der Stadt Graz ihre
Forderungen nach einem MaBnahmenkatalog zur
Verbesserung der Integration unterstrichen.

Ein lntegratums-Rat fiir Graz

Expertise iiber das Leben
von Auslindern in Graz
fordert einen eigenen
Integrationsstadtrat.

vor Jowwy STUHLINGER

E'rs". vor wenigen Wochen wur-
de die Studie [Kulturelle Viel-
falt und Integration® Gber Graz
lertig gestelll, Und diese besche
nige der Stadt vor allem eines: Es
muss in Sachen r|1'c~;.__lr:|.Iin|1 drin
g_md etwas gelan werden.

D Expertise macht den Stadt
vitern die Sache auch noch ein
fach wnd I'||'||1gr glrlr'.' Vorschiige

29

Ein sigener Seadr-
rat fllr Integrati-
u::-;,"rugm e
ung halfan, schnel-

ler miehr durchzw-

kémnten wir in Sachen IrIII‘L.T At
einfach mehr bewegen®, meint er.
Aber auch in anderen Bereichen
gibt dic wissenschaftliche Arbeit
Varanten var; Sa omssen unbe-
dingl noch mehe und noch diffe
renziertere Sprachhurse  angebo-

slflf;ﬂ;rﬁa‘qdrnm ten  werden. .'l.uﬁ#rclr'nxl -‘K!”ll“l'-

Migranien Zugang =u Gemeinde:

cé wohnungen bekommen. Ebenfalls

fat die F..n'ir"'ullln!; von offizicllen

aufs Tableil, So sollle 5o schnell  Trefpunkie=n won  Ermwansderern
wie mdglich ein elgener Stadirat  mil  Einbeimischen  erwinscht
fr Integrationsfragen  installiert  Sogar ein Wahlrecht fir Auslander

werden. Ddess Forderung ist auch

for den Vorsitzersden des Grazer

Auslinderbelrates Kheder Shad-

man cine besonders wic 'I'.IIs}'r. -

auf kommunaler Ebens wire [OF

die Erateller der Studie eine Mag

lichkeit zur besseren [mtegration,
janay.stushiingerifiwoche. ot

Grazer Woche, 14.7.2002

2002: Der Auslidnderbeirat fordert eine/n eigene/n Stadtrat/-rétin fiir Integration
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Ausléanderbeirat Graz

Zu den Aktivitaten des Beirates zdhlt u.a. die
Information der Mehrheitsbevélkerung.

Hier Beiratsmitglied Lawrence Onoabhagbe und
Geschiftsfiihrer Kheder Shadman im Jahr 2000

51 Projekte und 68 Kooperationsprojekte

Nachdem die erste Arbeitsperiode des Grazer
Ausldnderbeirates eigentlich fir den Zeitraum
1996-2000 anberaumt ist, wird sie schlieBlich um
weitere drei Jahre verldngert. Die neue Wahl zum
Auslénderbeirat soll u.a. aus Kostengriinden im
Janner 2003 gleichzeitig mit den Gemeinderats-
wahlen durchgefihrt werden. Nach den Anfangs-
schwierigkeiten, die man unter anderem durch eine
Klausur und ein klar ausgearbeitetes und evaluiertes
Arbeitsprogramm in den Griff bekommen hat, hat
sich der Auslanderbeirat in Graz etabliert. So ist die
Anzahl der Aktivitdten des Beirates stark angestie-
gen, sowohl was die Anzahl der Informationsveran-
staltungen betrifft als auch die Veranstaltungen in
Kooperation mit anderen Organisationen. Damit
gelingt es dem Ausldnderbeirat sehr gut, die Interes-
sen und Themenstellungen nicht nur durch eigene

27

S e, B

Jugendprojekt im Februar 2002

Projekte publik zu machen, sondern ebenfalls durch
eine gelingende Vernetzung und intensive inhaltliche
Zusammenarbeit mit zahlreichen Grazer Einrichtun-
gen aus dem Bereich der Foérderung der kulturellen
Vielfalt. Mit dem ,Multikulti Arbeitskreis” bzw. dem
ab 1999 nachfolgenden ,Jourfixe der Beratungs-
und Betreuungseinrichtungen in Graz” gibt es zudem
ein regelmdaBiges Forum zum Austausch und zur
Planung gemeinsamer Projekte.

Die Anzahl der aktiven migrantischen Vereine und
Selbstorganisationen hat sich auf 62 erhéht. Seit
2001 ist es dem Auslénderbeirat endlich méglich,
deren Projekte und Veranstaltungen finanziell mit zu
unterstutzen.

Um das Arbeitspensum fir die ehrenamtlichen
Beirdte leichter bewdltigbar zu machen, wird die
Zahl der Beiratssitzungen ab 2002 stark gekirzt bzw.
werden schlankere und effizientere Strukturen fur die
Entscheidungsprozesse im Beirat umgesetzt. Trotz
seiner eingeschrdnkten politischen Einflussnahme
als nicht entscheidendes, sondern nur beratendes
Gremium, kann der Grazer Auslédnderbeirat so durch
seine Aktivitdten, Stellungnahmen und Offentlich-
keitsarbeit bereits in den ersten Jahren wichtige
Akzente im Bereich der Planung und Umsetzung von
IntegrationsmaBnahmen in der Stadt Graz setzen.




Fremde Heimat Graz - auf ewig fremd?

i ImVorfeld der Gemeinderatswahlen 2003
¢ fardert der Auslinderbheirat Graz mehr
i kompetenzen, um der lahmenden Inte-
¢ grationspalitik wieder mehr Schub zu ge-
i bem, Bei giner Diskussionsveranstaliung
: nahmen Vertreterinnen der Stadtpartei-
i endazu Stellung.

i Beimbs-Mitglied Loreence Cnobafogbe: Auch
H Matirheit der Afnkorerlenen arbeited wod
¢ EIISlEuEm

¢ EPGameinderatin Elke Ediiger: , Teilnoh-
i me e Arbeitsmiackt muss magtich sein”

¢ e huthauphase des Auslinderbefrates ist
¢ maheey sbgeschiossen: auf pofitischer Ebe-
i me konate erstmals errescht werden, dass
¢ Migrantinnen ihre Interessen selbss ver-
¢ trefen. Trofzdem sieht Beirabsvorsitoen-
i der Milan Bionda diz bisherige Bilanz in
winem senr getrihten Liche: (a5 Ergeh-
nis der &lnﬁa.hrignn Arhedt im Gemeinde-
¢+ rathichen Ausschuss fiir Soziales und An-
¢ gelegenheiten auslindischer Mitbingern-
i nen it lefder unbefriedigend. besonders
¢ was den Bereich Wohnen betrifft. Als ei-
¢ nes der wichtigsten politischen Sigrale
i nur Reendigung der Diskrimialerung sehe
: fiehdie Offrung der Gemelndewohrungan.©
i Dasselbe Anliegen vertritt auch Lawrence
: Onobahaghe von der 1. Afkanischen
¢ Liste®; Derzeit leben rund 2000 Afrikane-
i rl=nen in Graz. Ein GroBteil davon arbei-
i tetund zahlt Steuern, trotzdem bleibt ih

¢ omen der 2isgang 2 den Gemerindewahnun-
¢ genwversperrt.” Die OMnung der Gemein-
i dewohnungen fiir 2uslindische MithGrge-
¢ rlomen sel eine alte Forderung der Gril-
i nen, urterstreicht Lisa Rilcker, Zweitplat

¢ perte auf der griinen Gemeinderatstiste.
i Gemeinderitin Ella Kahr, Klubobfrau der
i WPD, spriche gieh fir elre gleichherechtig-
¢ e Verteilung der Gemeindewnhnungen
¢ aus, Jsterreichische Staatsbiirger 2uerst”,
: lautet hingeger die Devise von FRO-Ge-
¢ meinderat Dr. Manfred Proske, der auf
i diederzeitige ¥nappheit an varhandenen
+ Gemeindewohnungen himseist, [ie VP
¢ peigt sich differenciert, denn: geférderts
i oGempindewnhnungen telen fast mus-
¢ schlieflich auf zwed Grazer Bezitke be-
i oschrdnkt und bereits jetzt fedhla in den
¢ Gemeindehauten eine soziale Durchmi-
i schwng, so die Stellungnahme ven Stadt-
i rat Mag. Siegfried Nagl. Auch die 5P i

qegen die .ermwungens Ghetiobildunz” auf
und heflirwortet eine schiitbueise ﬂ'ﬁnung
der Gemeindewshinunger fir Zuwandensr
im Ausma® des Bevlilkermgeanteiles,

B Zuwanderung nur nach
Arbeitsmarksituation?

Als wesentlichen Punkt der Integrations-
nnlitic sieht SPO-Gemeinderitin Elke Ed-
linger den Zugang zwm Arbeitsmarkt fir
alle Menschen, die legal in Graz wohnen,
Eire gleichberechtigbe Teflhabe st inter-
nationaler LUsus der Integrationspalitik®,
s0 Edlirgar, .Das it nicht aweciondfig®,
LEgst Proske werlautes, JAuch Touristen
halten sich legalin Graz suf - sollen deese
ebenfalls gingn Zugang zum Arbeitsmarid
bekommen?™ Augenscheinliche Wortkdau-
Berel, doch was steckt wirklich hintar d_E"
rastriktiven Zuwanderungspolitik der Fril?
«[rie Zahlder Nipderlassungshowilligungen
filr Ausld nder muss sich nach der Arbeits-
mearkbsituation bet uns rchten!™, 2o Pros-
km, der dafiir heftigen Widerspruch aus dem
griimen Eck erntet, JMan kann Menschen
micht hin- und herschieben”, so Rdckar,
Ldie Integration muss als Querschnitts-
materie gesehan werden — die derzeiti-
gen knappen 10% an nicht innarister-
reschischen Zumanderungen hat's schon
immer gegeben.” 5o seben die Griinen eine
gelungene Integration erst dann, wenn
Graz &in klares politisches Bekenntnis zu
Offnung und Modernitdt ablegt, sociale
Sicherheit und Schutz vor Dgkriminiarung
gewihrleistst wird und Institutionsn fiir
alle Menschen barrievelred werden,

B Mehr Kompetenz for den Aus-
landerbeirat
Oas kammende Kulturjahr 2003 sieht Bi-
antta als richtigen Zeitpunkt fiir den Durch-
Biruch des Auslinderhelsates. Auch Belrats-
Geschdftsflihrer Kheder Shadman hafft auf
das Jahr 2003: JWir haben eine schriftliche
Zussage der Stadt Graz, dass e in Hinkunft
fiir der Berebch der Integration elnen poli-
tischen Referenten geben wird, sowie die
Fustimenung zum kommunalen Wahlrecht
fiir Nicht-EL-Birger”, so Shadman, Jmer-
dan dieds Fusagen realisiert, wire das ain
Qurchibrach in der Integraticnspolitk!” Mach

FRl-Gemeinge-

st Oy, Marifred

Broske; Me shei
§ rische Eiche als
Assimlations-
el

2002: Ein Resiimee zur Arbeit des Ausldnderbeirates

Ausiinderhalrts-Forsitzander Milan Flonde
{re): Wohnsituation der AuslinderInnen
bleibt unbefriadigend, Geschdftfiiher Khe-
clar SThadman (Mitte): Medr Kompelenzen
Jitr e BelroL Geiine Lise Rlcker [Tinks):
Merrzohen sind keine Farschobrasse

derzeitigem Stand sind kP und Grilne filr
das Auslinderwahlracht, din SPH eckidn
wich urter der Voraussetamyg sner bestimm-
ten Aufenthaltsdauer bedingt dafiir und die
PPl wendet sich als einzige Partei mit gi-
nem iaren Nein dagegen. Die GyP diffe-
rengiert: Mach Fiind Jahren legalem Aulf-
enthalt, legaler Arbeit und dem Machweis
der Wohnversongung bekommt man als Mi-
grantin eine unhefristete Niederlassumngs-
bewilligung. [as ist jene Gruppe, die auf
kemmunaber Ebens in Fukunft wihlen div-
fen soll”, so BVP-Gemeinderat Thomas Ra-
jakovics, Die Forderangen des Auslinder
bairates rach mehr Kompetenzen sind laut
Shadman ein klares potitisches Signal im
Sinee der Gleichberechthgung: Stsmracht
in den Ausschiissen und die Mitentschei-
dung hei der Vergabe der Mittel im inter
Eulburellen Bereich gind unumglingliche
Foaderursgen bm Sinne einer wirksamen In-
tegrationspaolitik, Es solite die Frage ge-
stallt werdan: Was kostet &5 Graz, wenn
man nicht integriert®™

QvF-Gemeindernt Thames Rojakowvics: Mook
5 Jafran fagiten Aufenthilt umd lepalar A
bt sol gerahll werder darfen
KRf-Gameindardtin Flke Kafr Fiir gleichie=
rechifgre Vertellung der Gemelmdewminun-
gan

W Die Steirische Eicha™ als
Integrationsmalstab?

Diass Integration nicht bedeuket. dass Aus-
linderlnnen ihre eigene Identitdt wer-
lmsgnen miissen, dariiber sind sich die Ver-
Lreterlnnen aller Parteien einbg = fast
aller, denn die FFD vertritt eher das Prin-
Zp der Assimilation an ein steirisches
Idealbild", Welches das sei, wollen die Hit-
[riskutanten wissen; flir Proske keine Fra-
ge: e .steinischa Eiche™ sei sin solches
Ideal ... .DerEinheitsgrazer, an den sich
MigrantInnen angleichen sollen, existierl
in Wirklichkeit nicht”, kontert Edlinger.
Uberlagert wurde die Diskusaion dber die
Situation der Auslanderlnnen in der stei-
rischen Landeshauptstadt der Tagesakiu-
alitat entsprechend von der Debatte Uber
die harten MaBnahmen des Bundes ge-
geniiber Asylwerberlnnen, welche die
wammunalen Irtegrationshemiihurgen
nichit gerade ereichtern.

Clawelia Windlsch
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2003-2008: Die 2. Arbeitsperiode

FuUr echte politische Mitbestimmung




Fur echte politische

Mitbestimmung

2003-2008: Die 2. Arbeitsperiode

»Die Kommunalpolitik wird groBe Anstrengungen
unternehmen miissen, um durch konkrete MafBBnah-
men in Bezug auf Migrantinnen dem Anspruch der
Stadt gerecht zu werden, 1. Menschenrechtsstadt
Europas zu sein.” [16]

Am 26. Janner 2003 findet die Beiratswahl erst-
malig zeitgleich mit der Grazer Gemeinderatswahl
statt. Nach der geringen Wahlbeteiligung bei der
ersten Wahl 1995, machen diesmal 14,26% der
wahlberechtigten Nicht-EU-Birgerinnen von ihrem
Stimmrecht Gebrauch. Die Wahlberechtigten sind
zum ersten Mal durch die stddtische Wahlbehorde
informiert worden und kénnen ihre Stimme in
mehreren Wahllokalen abgeben. Doch warum gehen
nicht mehr Migrantinnen wahlen? Abgesehen davon,
dass der Migrantlnnenbeirat keine Entscheidungs-
kompetenz in kommunalpolitischen Fragen hat, gibt
es sprachliche und kulturelle Unterschiede der Wahl-
berechtigten. Fir manche Migrantlinnen stellt diese
Wahl Uberhaupt die erste Méglichkeit dar, tatséchlich
aktiv an demokratischen Prozessen teilzunehmen.
Angetreten sind 10 Listen, von welchen sich die
meisten wieder Uber die Herkunft bzw. ,ethnische”

[16] Jahresbericht 2003-2004, S. 1

Der neu gewahlte Beirat 2003

Gruppenzugehdrigkeiten beschreiben. Neben einer
Internationalen Liste” definiert sich eine Liste tber
die Religionszugehdorigkeit. Obwohl diese Gruppe der
Islamischen Kulturzentren” bei der Wahl die meisten
Stimmen bekommt, wird nicht deren Listenerster,
sondern Emmanuel Kamdem (Afrikanische Liste)
zum Vorsitzenden gewdhilt.

[17] http://www.landtag.steiermark.at/cms/dokumente/10267433_5076210/a0obb36b/14_1681_1_ANT.pdf
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2003-2007: Aus dem ,,Auslanderbeirat”
wird der ,Migrantinnenbeirat®

Bereits in einer ihrer ersten Sitzungen beschlieBBen
die neu gewdhlten Beiratsmitglieder Mitte Mai 2003
die Namensdnderung des Beirates in ,Migrantlnnen-
beirat”. Da jedoch erst einige Tage zuvor von der
Stadt Graz fir den Beirat eine Geschdéftsordnung
beschlossen worden ist, bleibt der Beirat offiziell — wie
darin genannt — ein ,Ausldnderbeirat”. Im Janner
2004 schldgt die SPO im Steirischen Landtag die
Umbenennung des Beirates vor, denn ,der in der
Bezeichnung des Ausldnderbeirates verwendete
Begriff ,Ausldnder” ist in der 6ffentlichen Diskussion
meist negativ besetzt und hat einen ausschlieBenden
Charakter. Dardber hinaus berticksichtigt der Begriff
nicht die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen
und Ménnern.” [17]. Es dauert schlieBlich noch bis
zum Juli 2007, bis im entsprechenden Landesgesetz
der Begriff ,Auslénder” durch ,Migrantinnen/Mig-
ranten” ersetzt und so der ,Ausldnderbeirat” offiziell
zum , Migrantlnnenbeirat” wird.

FuBballturnier 2004

.q,

Kulturveranstaltung des Migrantinnenbeirates 2003

,,1; i ‘*r\ Hi‘i".x,hr
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Akben Kicikyasar — erste Beiratin

Da es von 1996-2003 keine gewdhlten Frauen im
Beirat gab, hat man im Vorfeld der zweiten Beirats-
wahl wahlwerbende Listen unter anderem durch
hoéhere finanzielle Unterstitzung dazu motiviert,
Frauen auf vorderen Listenplatzen aufzustellen.

Mit Akben Kictikyasar von der kurdischen Liste fur
Demokratie sitzt ab 2003 im neunk&pfigen Gremium
schlieBlich die erste Frau.

Durchflhrung eigener Projekte

Vom Migrantlnnenbeirat werden weiterhin, wie in
den Jahren zuvor, gewisse Veranstaltungsreihen
durchgefuhrt. Dazu zdhlen etwa Veranstaltungen
zum Weltfrauentag, Schwimmkurse fur Frauen und
Kinder sowie ein PC-Kurs fur Frauen und Méadchen.
Das bereits traditionelle FuBballturnier wird auch
2003 und 2004 vom Beirat und 2005 hauptverant-
wortlich vom Verein HKD Napredak durchgefuhrt.
2003 und 2004 gibt es noch das ebenfalls seit
Beginn an vom Beirat durchgefiihrte Jahresab-
schlussfest. Als besonders publikumswirksam erweist
sich der Auftritt der Band ,Wiener Tschuschenka-
pelle” im Jahr 2004.

Grazer
Lokalpolitikerinnen
bei einer Tagung
des Beirates zur
Integrationspolitik,
Dezember 2004

Steigende Unzufriedenheit mit der
Kommunalpolitik

Bereits vor der Konstituierung des neu gewdhlten
Beirates am 13. Mai 2003 legt dieser in einer
Arbeitsklausur seinen Aktionsplan fest und
wendet sich mit folgenden Anliegen an die Grazer
Gemeindepolitik:

* Kommunales Wahlrecht fiir Nicht-EU-Burgerlnnen,
da es diskriminierend ist, jahrelang in einer Stadt
zu leben, zu arbeiten und Steuern zu zahlen, ohne
politisch mitbestimmen zu kénnen.

* Offnung der Gemeindewohnungen fiir
Migrantinnen, da auch sie einen Wohnbauférde-
rungsbeitrag zahlen.

* Ein Sachprogramm fir die Integration unter Einbin-
dung der Beratungs- und Betreuungseinrichtungen,
da deren Know-how fir die Problemlésungen
unentbehrlich ist.

¢ Installierung einer Stelle fur Integration mit ent-
sprechendem Personal und Budget.

¢ Keine Diskriminierung in der Stadt der
Menschenrechte.

* Erweiterung der Kompetenzen des Ausldnderbeira-
tes, z. B. Rederecht im Gemeinderat und stérkere
Einbindung in die Ausschuss- und Projektarbeit, da
der Einfluss in der Gemeindepolitik als beratendes
Gremium sehr gering ist.

Tanernnles
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Der neue Biirgermeister Siegfried Nagl mit dem
neuen Beiratsvorsitzenden Emmanuel Kamdem

Aufgrund dieser teilweise schon seit Jahren uner-
fullten Forderungen ist die Unzufriedenheit bei den
neu gewdhlten Beirdten grof3: ,,Das Handeln der
Verantwortlichen auf Gemeindeebene in Integra-
tionsfragen betrachten wir als unzureichend und
zégernd. Unsere Erwartungen fir eine zeitgemdBe
Integrationspolitik, auch in Ansétzen, haben sich bis
dato nicht erfdllt. (...) Durch das Schlagwort ,Spa-
ren” wird die Realisierung von Integrationsprojekten
erschwert.” [18]

In der Stadt hat sich zudem durch die Gemeinde-
ratswahl die politische Landschaft gedndert. Auf den
langjéhrigen SPO-Biirgermeister Alfred Stingl folgt
der OVP-Birgermeister Siegfried Nagl.

»lch wirde Graz nicht als
Menschenrechtsstadt bezeichnen® [19]
Vor allem Afrikanerlnnen haben in Graz, das sich

bereits im Februar 2001 im Gemeinderat zu einer
»Stadt der Menschenrechte” erklért hat, gravierend

[18] Bericht tiber die Lage der auslandischen Mitbirgerinnen in
Graz, Oktober 2004, S. 2

[19] Emmanuel Kamdem, zitiert nach Korso, 18.6.2003

33

~Neger kriegen nichts”

Die Falle, in denan Menschen mit
cunicler Hautfarbe der Zutritt zu Lokalen
werweigert wird oder Sie in Lakales
nictit bodient werden, haufen sich in der
Mergchenrechisstadt Graz®, hewer
auch Kulturhauptstadt Europas. Erst En-
e Mal bekam gine schwarze Amerika-
nerin, die als . Fomum Stadtpark " -5t
pendiatin in Graz lebt, in einem Bistro in
der lakomintstralle kesnen Tequila ser
wiert. , Neger bekammen bei uns niches
ausgeschenkt”, lautets dis Begrilndung
des Wirtes, Grund gerurg Tir die soeiri
schen Griimen, petzt unter dem Matio
Finkasien oder pusperen” eine dk-
ticn gegen rassistische Lokale” zu
starten.

LAuslander haben, wenn sie
am Abend in gewisse Lokale gehen w
len, mit eklatanten Problemen zu kamea-
fen”, berichtet die grime Landtagsabge-
ardnete Edith Zite, Die Palette cer A
i("lr.ln-;_| raiche vor Statements wie

Dt Lirkal 152 woll* oder _Heute hahen

wir gine gcsl:hlmwm*Gruihl:'n:’H‘." his
2u -:|I1|'n.]ll:’.:||.",ur;;§|'n'|r|'| Rassismius,
\Was Kamodem Maoupch a Hom, der Vor-
sitzente des Grazer Austinderbeirates,
bestatigen kann: ., Meger, geh’ raws’,
oder 3hnliche Spriiche sind keine Sel-
tenheit, Verriickt: Ich darf ein Lakal
nicht betreten, weil ich Afrkaner bin.”
Gemeinsam mit dim Ve 1Ht|p|1;;
Hards™ haben die Griiren alein in den
vergangenen Monaten neun Falle van
rassistischen Haltungen dverser Lokal-
hesitzer dokumentiert.

Die Griinen fordem eine Novelle
zur Gewerbeordnung, wonach eine ras
sististh motivierte D:skrimuurfum_; W
Gasten zu einem Entzug der Geverbe-
:Ierm:h‘_iu ang fatren sall. In der kam-
menden Landtagssitrung wollen sie be-
antragen, dass das Land deshalh an den
Bundesgesetzgeber herantrint, 2itz ver-
Gfferrtlicht ab safart dokumentierte Ras-
slsmus-Falle auf der Homepage der G-

nen {wstnwstmicaruena atl. m.b.

Kulturhauptstadtjahr 2003: Der neue
Beiratsvorsitzende weil von zahlreichen
rassistischen Vorfillen zu berichten

unter Rassismus, mdnnliche Jugendliche und Mdnner
auch unter der pauschalen Verurteilung als Drogen-
dealer zu kédmpfen. Das reicht von Beschimpfungen
gegenuber StralBenzeitungsverkdufern, Uber Benach-
teiligungen bei der Wohnungs- und Arbeitssuche bis
hin zu Zutrittsverboten in mehreren Grazer Lokalen.
Selbst Emmanuel Kamdem, der neue Vorsitzende
des Migrantlnnenbeirates, ist von diesem Rassismus
personlich betroffen und fordert von der Stadtpolitik
mehr als bloBe Rhetorik. Als der Grazer Gemeinderat
im Juni 2006 den Beitritt zur , Stddtekoalition gegen
Rassismus” beschlieft, ist dies fur den Migrantin-
nenbeirat ein wichtiger Schritt, um endlich konkret
gegen die rassistischen Zutrittsverbote in Grazer
Lokalen vorgehen zu kénnen.

Salzburger Nachrichten, 4,6.2003




Jchverteile Auslanderan
Grazer Schulen nicht um®

Wien diskutiert
Auslindergquote an
Schulen. Grazer Schul
stadtrar will  Kinder
nicht in andere Bezirke
verplilanzen®. Statt
dessen setzt Miedl

aul Integrationskurse.

cit Togen lauft in Wien ine
Sm-l'::!_u_- Iebarte um Auslin-

derquoten an Schualen. Fu-
letzt sprach sich der Prasident
der  islamischen l'_il_'ub-.'luip:-
meimschall, Angs Shakich, dafiir
ans, dass die Zahl von Migranten-
kindern pro Elasse 500 Prosent
nicht iiberschreiten soll Ein Vor-
stald, den VP-Bildungsministerin
Hlissheth Gehrer flir Jinteres-
sant” hilt. Doch in Graz, wo Lin
Lend wnd Gries beim Auslinder-
anteil an Schulen teils Wiener
Verhiiltnisse berrachen”  (siche
rechis), will WIP-Schulstadirat
Werner Mied] von einer Swangs-
umverteilung nichls wissen: WIch
verpilanze doch nicht Kinder in
andere Borirke "

Starbdessen setze er suf einen
Integrationskurs ab 2005 Wir
nehmen Schitler, die gar nichi
Dewtsch kiinnen, drel Monate ans
der Schule und bringen ihnen die
Sprache bei. Dariiber linaus sol-
lem sie das kleine Einmaleing des
Alhags in Graz crlermen. Dass
cine Verteilung der Migranten
natwendig s, ist Misdl klar
JAber das miss dber dic Woh-
mungspolitk pelingen, um Inee-
wratbon voranzutreihen.”

Was Ernmanue] BEamdem, Vior-
sitzender des Grazer Mipsanten-
beirats, unterstrelche: Es miis
wen Migrantentamilien Gber die
Sradt verteilt werden, dann brau-
chen wir gar keine Quoten an den
Schulen, die ich far falsch halee,
Denn  Awangszuweisungen  an
Schulen .in anderen  Berirken
bringen Familien immense ro-
bleme" BERND HECEE

HOHER MIGRANTENANTEIL

Migrantenanteil: Problematisch
stalk sich die Ertwicklung des
Wigrantenantals an den
Schudan in Lend und Gries dar.
Hier lingt die Zahl von Schilem
nichtdeutschar Mugtersprache
beraits b 80 Progent und

i darllber, Die VS Gabslsberger

zahh ehaa TLS Progent, die
W5 5k, Andrd 86,1 Prozert

Forderbedart: [1as hedeutet sar

nicht, dass alle diese . Kinder
nichtdeutscher Muttersprache™
Firderunterricht brauchan,

E1 Prozent jener Schiler kannan
Deutsch Fumindest =0 gut,

urm dem Unterricht problemios
Parkgen 2w kEnren.

Sehwlle St Andril i Gries  soseas

Kleine Zeitung, 31.5.2006

2006: Wie umgehen
mit ungleichen
Bildungschancen?

Anzeige gegen FP und BZO

Migrantenbeirat platzt ob des Wahlkampfes der Kragen: Westenthaler

und Strache wegen JHerabwiirdigung reli

GERALD WINTER

i Hetze pegen Asylwerher
Dun-.l Migranten durch rassis-

tische und diskriminicrends
Plakate sowie Wortmeldungen
nimmit angesichis der Wahl am L,
Ckbober anmer mehy 2o®, kriti-
siert Kheder S m v Mig-
rantenbeirat der Stadt Graz.

Thm ist jetzt pemeinsam il
sichen anderen Migrantenyvens-
nen wie [sep oder Zebra der Kra-
#en _,'u,-,_'ul.'.l.-l' Peder Westenthaler
(B0 und Heinz-Christian Stra
el (FPOY wurden wegen Vet
beetming falscher, beunrohigen-
der Gerichie®, ..'\'l.'ll'..'IﬁLlle.'"l.IIIIJ
Herabwiirdigung religitiser Leh-
ren” bei der Stantsanwalischaft

{(3raz Angrecip

Jeder zaveite Asylwerber wirnd
kriminell®, hatte Westenthaler im
Jull erkliirt. In der Anzeige wird
ihm deswepen umwahre Tatea-
chenbe ung  vorgeworfen,
LAllein der Blick in die ofiizicllen
Statistiken hatte gendigt, um Wes-
tenthaler hier eines Beseren zu
belehren®, so Shadman. Sager
st den Instinationen such das

itser Lehren” angezeigt.

Fr-Plakar Daham searc 1skam® Dm:nl"l. i
- " das awch in
anl. [ der Anzelge 150 ven Ver- 3

e BB, K sheht, B

spottung™  einer  Keligionsge-

meinschaft die Rede. sl i
Stedn des An-

Die Vereine lorden jetzl die  giofes s

Einrichtumg einer umn igen
Eomanission ein, die bei solchen
Vorfallen von sich aus aktiv wird

Kleine Zeitung, 15.9.2006

tische Aussapen
bulten bel der Pare
Wihrend die FPO-auf die An-
weigen gelzssen reaghert, hakt der
steirische  BAO-Chef
Grosz beim Geld ein: JWir foe
dern eine sofortige Einstellung
der F reelder fiir diese Vere

2006: Wahlwerbende
Parteien werden
angezeigt
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Nachdem es im Nationalratswahlkampf 2006 zu ausgesprochen hat, prdsentiert der Migrantlnnen-

Pauschalverurteilungen von Asylwerberlnnen kommt beirat im Janner 2004 der Stadtpolitik seinen
und die Religionsfreiheit mit ,Daham statt Islam”-Pla-  Entwurf fur ein aktives und passives Wahlrecht fur
katen untergraben wird, will der Beirat den Umstand, Nicht-EU-Burgerlnnen schon ab der kommenden

dass kein Wahlkampf mehr ohne rassistische Angriffe ~ Gemeinderatswahl.
auskommt, nicht schweigend hinnehmen. Zusammen  SchlieBlich kann erreicht werden, dass die Stadt Graz -

mit anderen engagierten Grazer Einrichtungen eine Petition dazu verabschiedet. Im Janner 2005
werden vom Migrantlnnenbeirat FPO- und BZO- folgt von den Griinen, der OVP und SPO im steiri-
Politikerlnnen wegen Verhetzung angezeigt. schen Landtag eine an den Bund gerichtete Petition,

um das erweiterte Ausldnderlnnenwahlrecht durch
eine Verfassungsdnderung zu ermdglichen.

sIntegration ist ohne politische Rechte
einfach nicht machbar” [20]

sotelle fur Integration und interkulturelle

Im Unterschied zu anderen EU-Staaten besitzen in il 1 .
Arbeit” lasst auf sich warten

Osterreich Angehérige von Drittstaaten kein kommu-

nales Wahlrecht. In Wien (2002) und Linz (Anfang Die langjahrige Forderung des Beirates nach einer
2004) werden daher von den Gemeinderdten Integrationsstelle (vor allem als Informations- und
Resolutionen an die Lander bzw. den Bund gerichtet,  Anlaufstelle fir Arbeits- und Wohnungsfragen von
um das zu dndern. Nachdem sich im Grazer Migrantinnen) findet sich zwar im 2003 verabschie-
Gemeinderatswahlkampf 2002/03 die Mehrheit deten Arbeitsprogramm der Rathausparteien OVP
der Parteien ebenfalls fiir eine Wahlrechtsdnderung und SPO wieder. Es dauert aber beinahe ein Jahr bis

Der Beirat veranstaltet immer wieder Fachtagungen, wie ,,Migration als Herausforderung fiir die
europdischen Stadte” oder ,,Qualitat und Nachhaltigkeit der Integrationspolitik”

[20] GF Kheder Shadman, zitiert nach Kz, 21.1.2004
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sich im Februar 2004 erstmals eine Arbeitsgruppe
trifft, in der neben dem Migrantlnnenbeirat auch
andere Grazer Beratungseinrichtungen vertreten
sind. Im Dezember 2004 veranstaltet der Beirat eine
internationale Fachtagung zu bestehenden stdd-
tischen Integrationsstellen und schlieBlich wird im
selben Monat die Einfihrung der Integrationsstelle
im Gemeinderat beschlossen. Es vergeht noch ein-
mal fast ein Jahr, bis die Stelle als Integrationsreferat
im November 2005 schlussendlich ihre Tiren 6ffnet.

Ein Sachprogramm flr Integration

Zwar gibt es nun ein Integrationsreferat unter der
Leitung von Brigitte Kéksal (T 2014), das bei der
Magistratsdirektion angesiedelt ist, dennoch kritisiert
der Beirat im November 2005, dass immer noch kein
Sachprogramm fur Integration in Graz erarbeitet
worden ist. Leiden doch viele Migrantinnen in Graz
darunter, dass unter anderem die Problemfelder

in den Bereichen Wohnen und Bildung weiterhin
bestehen.

Da sich die Anzahl eingeburgerter Ausldnderlnnen
und berechtigter Konventionsflichtlinge erhéht hat,
liegt der Anteil von Personen mit Migrationshinter-
grund in den Grazer Gemeindewohnungen inzwi-
schen bei rund 25%. Der Migrantlnnenbeirat ver-
sucht weiter, dass die Stadt Graz das Zugangsverbot
von Drittstaatsangehérigen zu Gemeindewohnungen
endlich aufhebt. Mit den Landespolitikerlnnen wird
monatelang erfolglos verhandelt, um auch Dritt-
staatsangehorige in die Wohnbeihilfe einzubeziehen
und so Wohnen in allen Grazer Bezirken leistbar zu
machen. Denn weiterhin kommt es zu einer zuneh-
menden Konzentration von Migrantlnnen in sozial
benachteiligten Stadtteilen am rechten Murufer.

,Mama lernt Deutsch*

Als ein Ergebnis dieser wachsenden Ungleichvertei-
lung nimmt der Anteil von Kindern mit einer anderen

»Mama lernt Deutsch”, 2006

Erstsprache als Deutsch in bestimmten Schulen
weiterhin zu. Daher startet der Migrantlnnenbeirat
ab dem Schuljahr 2003/04 mit mehreren Projekten
im Schulbereich. Neben der Durchfiihrung spezieller
Elternabende fir Migrantinnen werden Fachexper-
tinnen eingeladen und abschlieBend gemeinsame
Aktivitaten der Eltern mit den Kindern durchgefihrt.
Das im deutschen Frankfurt am Main seit 2004
flichendeckend angebotene Projekt ,Mama, lern
Deutsch” wird als ,,Mama lernt Deutsch” vom Beirat
an Grazer Volks- und Hauptschulen eingefihrt.
Dabei bieten Lehrerlnnen fur Mitter der Schule-
rinnen an den Schulen spezielle Deutschkurse an.
Neben dem Erwerb von Sprachkenntnissen kénnen
die Mutter so die Schulen und Lehrerlnnen ihrer
Kinder besser kennenlernen und Schwellenangste
abbauen.

»Bericht Uber die Lage der auslandischen
Mitburgerlnnen in Graz®

Seit 2001 unterstutzt der Beirat die rund 70 migran-
tischen Selbstorganisationen in Graz nicht nur durch
verschiedene KursmaBnahmen (wie EDV-Kurse oder
Deutschkurse fur hunderte Mitglieder dieser Einrich-
tungen), sondern auch durch die Finanzierung zur

Anschaffung von Computern. Mehr Professionalitét
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und Projektmanagement sollen die Vereine durch
die organisatorische Betreuung von Beiratsveranstal-
tungen erwerben, etwa im Rahmen von Feiern zum
internationalen Frauentag, Fullballturnieren oder
den Informationsveranstaltungen fir migrantische
Vereine. Diese jdhrlich rund 12 Informationsveran-
staltungen mit durchschnittlich 70 Teilnehmerlnnen
dienen nicht nur dem Austausch und Gesprach
zwischen Beirdtlnnen und der Basis, sondern zudem
als ein Forum, in dem die Migrantlnnen selbst der
Kommunalpolitik Rickmeldungen tber ihre Lebens-
situation in Graz geben kénnen.

Die vom Beirat strukturierten Riuckmeldungen

aus den Informationsveranstaltungen werden seit
Oktober 2004 jghrlich als , Bericht tiber die Lage der
ausldndischen Mitblrgerlnnen in Graz” veréffentlicht
und geben so ein gutes Bild Gber migrantische
Alltagsprobleme wieder, die sich tiber die Jahre
teilweise nur wenig verdndert haben.

Eine langjdhrige Forderung des Beirates, jene nach
Offnung der Gemeindewohnungen, wird tibrigens
im Jahr 2006 teilweise erfillt. Die Offnung erfolgt
aufgrund der notwendigen Umsetzung einer EU-
Richtlinie, der die Bundesregierung zugestimmt hat,
und wird daher von der Grazer Kommunalpolitik
lediglich vollzogen. Zugang haben nun ebenfalls
jene Auslanderlnnen, die zumindest seit funf Jahren
in Osterreich leben und tiber eine verfestigte Nieder-
lassungsbewilligung verfigen.

Am Ende der zweiten Arbeitsperiode des Migran-
tlnnenbeirates hat dieser 2007 MaBnahmen und
Empfehlungen formuliert. Sie verstehen sich als
sachlichen Beitrag fur ein immer noch fehlendes
handlungsorientiertes Integrations-Sachprogramm
far Graz:
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Wohnen: gezielte MaBnahmen fir leist-

bares Wohnen (nicht nur ein Problem der
Migrantlnnen) und Verstarkung der Informations-
und Beratungsarbeit zum Thema Wohnen und
Mietrecht.

Arbeit: Hilfestellung fur Migrantlnnen bei

der Arbeitsplatzsuche; bessere Vermittlung

der Lehrstellen fur ausldndische Jugendliche;
MaBnahmen, um Diskriminierung am Arbeits-
platz aufgrund der Herkunft und Hautfarbe
entgegenzuwirken.

Staatsbiirgerschaft: Novelle des Staatsblrger-
schaftsgesetzes, um die Voraussetzungen zur
Erlangung der Staatsburgerschaft zu erleichtern;
Kostenreduzierung fur die Verleihung der
Staatsburgerschaft.

Bildung, Schule: verstdrkte Unterstitzungsange-
bote fir Schulkinder mit Férderbedarf; Projekte
und MaBnahmen, um Rassismus und Diskrimi-
nierung gegentber Migrantlnnenkindern in den
Schulen entgegenzuwirken.

Asyl, Fluchtlinge: Kiarzung der Verfahrensdauer
unter Berucksichtigung der Rechtskonformitdt
und eines fairen Verfahrens; Verbesserungen
bei der Betreuung von Asylwerberlnnen; mehr
Rechtsinformationen flr Asylwerberlnnen.
Frauen: mehr bedarfsorientierte Angebote fir
Aus- und Weiterbildung (Deutschkurse und
Berufsorientierung); Informationskampagne
gegen die Diskriminierung von Frauen; verstark-
tes Angebot an Kinderbetreuung.

Jugend: mehr Angebote und RGume zur
Freizeitgestaltung unter Berucksichtigung der
Genderfrage.

Unterstutzung der migrantischen Vereine: Mog-
lichkeit von Basissubventionen; Verstarkung der
Kontakte zwischen einzelnen Vereinen, Hilfestel-
lung bei der Suche nach Vereinsrdumlichkeiten.
Rassismus, Diskriminierung: Gegen Diskriminie-
rungen bei der Wohnungssuche, am Arbeitsplatz
und in 6ffentlichen Verkehrsmitteln; verstarkte
Informationsarbeit mit den Opfern von Diskrimi-
nierung und rassistischer Ubergriffe.




Aufenthalt, Niederlassung und politische
Mitbestimmung: Einfihrung des kommunalen
Wabhlrechts fur Nicht-EU-Burgerlnnen; Erleichte-
rungen beim Aufenthaltsgesetz.

Gesundheit: Verbesserung der Informationsarbeit
Uber Gesundheitssystem und bestehende Ange-
bote; vermehrter Einsatz von Dolmetscherlnnen
in Krankenhdusern.

Seit Monaten schwelt ein Konflikt zwischen
dem Migrantinnenbeirat der Stadt Graz und
Biirgermeister Siegfried Nagl. Das Gremium
fiihit sich in seiner Arbeit behindert, weil es den
JGraz als Bollwerk gegen Tiirken-Sager Nagls
keritisierte, und schaltete nun einen Anwalt sin.

Colette M. Schmidt

Graz - Zwizschen dem Grazer
Bilrgermeister Sieglried Nagl
[OWP), der auch Integrations-
referant dar Stadt ist, und dem
MigrantInnenbeirat der Stadt
Graz herrschl Eiszeil, 1998
wurde in Graz unter dem da-
maligen  SP{-Biirgarmeister
Alfred Stingl das Gremium als
Inle coverirelung [iir aus
lindische Burger der Stadt
eingerichtet.  Aufgabenberai-
che wie die Uberm ittlung von
Problemen an politisch Ver-
antwortliche, etwa in Fillen
politischer oder sozialar Be-
nachteiligung, wurden per Ge
schiiftsordnung festgelegt.
Von Infos abgeschnitien
Noch im Vorjahr soll das
Budget des Beirats - trote
!.[_h-!ij'. bleibender Aufgaben-
stellung = um die Hilfte p
kiirzt und sollen Aunfwands-
entschidigungen wie Reise-
und Telefonkosten der ehren-
amtlich arbaitenden  Bairite
pastrichan worden sein, Zuvor
wurde zudem das Informati-
onsrechl des Belrats per He-
schluss einer von N:lgﬁ umfe

srichneten Geschiftsordnung
eingeechriankt. Doch diese Ce-
schaftsordnung ist loul dem
Beirat und seinem nun einge-
schalteten Anwalt Alfred .
Maoll rechtswidrig. ,Wir haben
monatelang versucht, das mit
dem Burgermeister zu klaren®,
erzihlt der Beiratsvorsitzende
Emmanuel Kamdem dem
STanmann,

Ein Vorfall, bei dem Aus-
sendungen des Bairats von der
Homepage der Stadt Graz ent
fernt wurden, brachte das Fass
zum Uberlaufen, Der Beirat
glaubt. dass sich Magl fiir 6f-

2006: 58% Budgetkirzung

Im zehnten Jahr seines Bestehens — nachdem der

Migrantlnnenbeirat trotz eingeschrénkter Moglich-
keiten viel unternommen hat, um sich fir mehr

Rechte und die Gleichbehandlung von Migrantlnnen

bzw. Ausldnderlnnern einzusetzen — wird 2006 das

Jahresbudget des Beirates auf 17.200 Euro gekirzt.

s , Bollwerk"

Nagl weist
den Vorwurf,
Kritiker mit
Zensur und
Kiirzungen
zu bestrafen,
von sich,

Fola: AFA

fantliche Kritik an seinen Aus-
sagen zu  Graz als Bollwerk
gegen Tarken” richen will,
Anwalt Noll drobt nun nach
einer Ubcrpriiffung des Sach-
verhalts mit einer Schaden-
ersatzklage, denn die Stadt
habe  pegen sine privatrecht-
liche Vereinbarung versto-
Ben®. Auch die Kirzung der fi-
nanziallan Mittel, die .esine
den gesetzlichen Anforderun-
gen entsprechende Arbeit des
Beirats® erschwerl, sel gesel-
seswidrig.  Fiir  Emmanuel
Kamdern steht fast: . Wenn un-
sore Forderungen nicht eefiillt

Ab 2003: Der Beirat wird in seiner Kritik
an der Stadtpolitik kantiger

werden, werden wir klagen
und des Land Stelermark als
Anfrichtshehfirde anrufon.®

Magl weist alle Vorwiirfe
von sich: Es hebe nur Kilrzun-
gen in ainem Rahmen gege-
ben, der ,anch alle andareron
Vareine” betroffen habe. Und
zum Entfernen von Presseans-
m-:‘l]t[l.ll'l:._{'.-e:l heibt ez ans dem
HI'IFEI‘:HI'II,‘:iHh":r.'I.'I'IT: JDas st
ohne unser Wissen passierl,”
Vielmehr gei die Magistratsdi-
rektion dafiir zustindic

Und fiir diese erklirt Erika
Zwanzger: Es ist per Prisi-
dinlerlass geregelt, |5:|s;x keing
parteipolitischen  Aussagan
auf der offiziellen Homepage
dar Stadt stohen dile
waren aber ein pas
teipalitische |1.=|l
man alle offling gestellt und zu
ainem  Gespréich 1
Doch l.l.l.'xl:-.'\.'_ Gespriach hat as
bis beule nicht gegeben.”

Der Standard, 7.3.2007
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Das Unverstdndnis dartiber und die unterschiedli- von Migrantlnnen ,in besonderem MaBe” berihrt

chen Interpretationen der Griinde far diese Kiirzung werden).
fuhren in der Folge zu gréBeren Verstimmungen Im Janner 2007 werden schlieBlich nach einer Kritik
zwischen dem Beirat und Teilen der Stadtpolitik. des Beirates an der Bundespolitik alle Presseau-

Dazu kommt ein Konflikt mit der Stadtverwaltung. In  sendungen des Beirates von der offiziellen Website
der Folge wird bis zum Ende dieser Arbeitsperiode im  der Stadt Graz entfernt. Begriindet wird dies von
Jahr 2008 immer mehr die Reformbedurftigkeit des der Magistratsdirektion damit, dass ein Erlass keine

Beirates betont bzw. wird seine Sinnhaftigkeit sogar parteipolitischen Aussagen auf der offiziellen Home-
grundsdtzlich hinterfragt. page der Stadt zulasse.

Nicht nachvollziehbar fur die ehrenamtlich arbeiten- Vorwirfen, dass es sich bei allen diesen Mal3inahmen
den Beirdtlnnen ist, dass ihnen ab dem Jahr 2005 von Seiten der Stadtpolitik und -verwaltung um

ihre Aufwandsentschddigungen (kénnen erst wieder Versuche der Zensur oder Einschiichterung des

ab Mérz 2010 von den Beirdtlnnen in Anspruch Beirates handle, wird von der Stadtpolitik vehement
genommen werden) sowie Reise- und Telefonkosten entgegengetreten. Vielmehr, so die Begrindung von
gestrichen werden. Sie kritisieren zudem die Ein- Stadtseite, seien die Budgetkirzungen des Beirates
schrdnkung des Informationsrechts des Beirates in aufgrund des allgemeinen Spardruckes nicht héher
der 2003 beschlossenen Geschdftsordnung (dieses ausgefallen wie bei den Bezirksbudgets.
Informationsrecht wurde durch die Formulierung In der Folge bleibt das Budget fir den Migrantlnnen-
eingeschrénkt, dass der Beirat nur bei jenen Themen  beirat gekirzt, wéhrend das Integrationsbudget
einzubeziehen sei, durch welche die Interessen des weisungsgebundenen Integrationsreferates im

Migrantinnenbeirat Graz

Migrantinnenbeirat und Integrationsreferat kooperieren in vielerlei Bereichen
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Jahr 2007 auf 200.000 Euro erhéht wird. In den
folgenden Jahren finden Projekte und Tagungen
des Beirates daher vermehrt in Kooperation und mit
finanzieller Unterstiitzung des Integrationsreferates
statt.

»Wir werden nicht gehort® [21]

Gegen Ende der zweiten Arbeitsperiode scheint
der anfdngliche Elan des Beirates einer gewissen
Frustration gewichen zu sein. Immer noch sind die
wichtigsten seiner Forderungen fiir mehr Rechte
unerfullt.

Ein kommunales Wahlrecht ist weiterhin in weiter
Ferne und durch die Einrichtung des vom Beirat
selbst lange geforderten Integrationsreferates hat
der Beirat eher an Bedeutung sowie an budgetdren
Gestaltungsmaglichkeiten verloren.

Der Beiratsvorsitzende schreibt der eigenen Einrich-
tung nur mehr eine zahnlose Alibifunktion zu. [22]
Andere wiederum wollen eine Reformierung des
Wahlsystems, weg von einem demokratischen freien
Listensystem zu einem nationalistisch-ethnisch
definierten Proporzsystem. [23]

[21] Emmanuel Kamdem in: Megaphon, 1.2008
[22] Kleine Zeitung, 4.1.08 und Zitiert nach Falter 42/07
[23] Zitiert nach Falter 42/07 und Megaphon, 1.2008

Der Beirat hat nur
Alibi-Funktion®

¢ Am 20. Jinner wird auch der Migrantenbeirat
i neu gewidhlt. Vorsitzender iibt heftige Kritik.
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Erstmals eine Frau
an der Spitze des Beirates

2008-2013: Die 3. Arbeitsperiode

,Fiir die Umsetzung vieler Ideen und weiterer
Projekte, die wir realisieren méchten, sind die
genehmigten 17.200 Euro wie ein Tropfen auf
dem heiBBen Stein.” (Beiratsvorsitzende Svijetlana
Podlesnik, 2008) [24]

Gleichzeitig mit den Gemeinde- und Bezirksrats-
wahlen kénnen die wahlberechtigten Nicht-EU-
Burgerlnnen am 20. Jénner 2008 bei den Grazer
Bezirksdmtern und Servicestellen ihre Stimme fir
den Grazer Migrantinnenbeirat abgeben. Nach dem
Hoéchststand von Gber 14% im Jahr 2003 sinkt die
Wahlbeteiligung diesmal auf 11,19%. Von den acht
wahlwerbenden Listen definieren sich die meisten
wieder Uber ihre Herkunft bzw. ,ethnische” Gruppen-
zugehorigkeit. Zwei Wabhllisten finden ihre Gemein-
samkeit Uber die Religionszugehérigkeit. Wahrend
die ,Christliche Liste” kein Mandat erreicht, wird die
Liste der ,,Muslimischen Vielfalt” stimmenstdrkste
Liste und stellt daher ebenso wie die , Kurdische Liste
far Demokratie” ein Drittel der neu gewdhlten neun
Beiratinnen. Zwar geht die ebenfalls angetretene
,Liste Interkultureller Frauen” leer aus, dennoch sind
in dieser Arbeitsperiode erstmals finf Frauen als
Beirdtinnen im Migrantinnenbeirat vertreten. Damit
stellen sie, nachdem sie in den ersten 12 Jahren

Der neu gewahlte Beirat im Jahr 2008

insgesamt nur mit einer einzigen Frau vertreten
waren, nunmehr sogar die Mehrheit der gewdhlten
Vertreterlnnen. Im Unterschied zur Vergangenheit,
als Beirdtlnnen vereinzelt in aufeinander folgenden
Arbeitsperioden tdtig waren, sind alle Mitglieder des
neu gewdhlten Beirates Neulinge in ihrer Vertre-
tungsfunktion. Kontinuitat hingegen herrscht beim
Personal der Geschdftsstelle, wo Geschdftsfihrer
Kheder Shadman bereits ab 1992 in der Vorberei-
tungsarbeit zum Beirat aktiv war. Im Juli 2000 wurde

[24] Aus der Antrittsrede der neuen Beiratsvorsitzenden, zit. nach Megaphon, Juni 2008

42



Barbara Hofer (verheiratete Kober) zur Sekretérin der
Geschdftsstelle bestellt.

In der konstituierenden Sitzung am 6. Mai 2008 wird
mit Svijetlana Podlesnik (,,Allgemeine Kroatische
Europaliste”) zum ersten Mal eine Frau zur Vorsit-
zenden gewdhlt. lhr folgt ab Mitte 2010 ihre zweit-
gereihte Listenkollegin Irena Juraki¢ als Vorsitzende
nach.

Konkrete Bemihungen um eine
Strukturreform des Migrantinnenbeirates
bereits 2008

Viel gedndert hat sich auch im Gemeinderat bzw.
der Zusammensetzung der Stadtregierung. Zwar ist
es wieder Burgermeister Nagl, der den neuen Beirat
bei der konstituierenden Sitzung begrif3t, doch steht
er nun einer schwarz-grinen Regierung vor. Diese
hat sich im Bereich Integration viel vorgenommen.
Zu den geplanten Vorhaben gehért neben einer
Siedlungsbetreuung, einem ,Welcomehaus”, einem
Willkommenspaket, mehr Deutschkursen und der
Einfihrung von Schulsozialarbeit auch die Aufwer-
tung des Integrationsreferates. Dessen Budget wird
im ersten Jahr der neuen Koadlition gleich verdoppelt.

Die vom Beirat selbst seit 2003 gewtinschte Reform
des Migrantlnnenbeirates bzw. die in den vorange-
gangenen Jahren aufgekommene Diskussion tber
Sinnhaftigkeit bzw. Bedeutung des Migrantlnnenbei-
rats will die Grazer Stadtregierung ebenfalls konkret
weiterfuhren. Bis Jahresende 2008, so steht es im
Koalitionsvertrag, soll eine Strukturreform fur den
Migrantinnenbeirat, unter Einbindung der Betroffe-
nen, fertig gestellt sein und der Beirat, den man in
der aktuellen Form fiir Gberholt hélt, mehr Gewicht
bekommen haben.

Der Migrantlnnenbeirat ist positiv gestimmt und
arbeitet im Frihjahr 2008, unter Einbindung der
Integrationsreferentin der Stadt Graz, einen Reform-
vorschlag aus, der im Juni 2008 von Vertreterlnnen
der Politik, der Verwaltung, von migrantischen
Selbstorganisationen und NGOs in einem Workshop
diskutiert wird.

Die Workshopbeitrdge der Referentlnnen aus
Deutschland zeigen, dass die Diskussionen um eine
Reform des Grazer Migrantlnnenbeirates vergleich-
bar sind mit jenen um die in Deutschland bereits seit
den 1970er Jahren existierenden Ausldnderlnnenbei-
rdte. So haben diese ebenfalls mit einer sinkenden
Wahlbeteiligung zu kdmpfen. Ursachen sind eine
immer weniger existierende einheitliche ldentitGt

als ,AusldnderIn”. Daneben haben die Beirdte

Workshop zur Reform des Migrantinnenbeirates

43




Vorschlage fir die Strukturreform des
Grazer Migrantinnenbeirates

ReformmalBnahmen:

1. Die politische Mitbestimmung und den Stellen-
wert des Migrantlnnenbeirates als Interessensver-
tretung starken:

1.1 Einbindung des Beirates in den vorberaten-
den Gemeinderatsausschiissen: Durch direkte
Zusammenarbeit der Gemeinderdte mit den
Beiratsmitgliedern in den vorberatenden Gemein-
deratsausschussen soll die politische Beteiligung
und Mitbestimmung des Beirates geférdert werden.
Vorschldge und Antrdge hinsichtlich Migration und
Integration sollen gemeinsam erarbeitet und dem
Gemeinderat fur die Beschlussfassung vorgelegt
werden.

1.2 Beschlussfassung im Gemeinderat und

im Stadtsenat: Bei Angelegenheiten, die
Interessen von Migrantlnnen betreffen, muss

der Migrantlnnenbeirat im Sinne einer besseren
Kooperation, rechtzeitig vor Beschlussfassung,

im Auftrag der Stadtsenatsmitglieder von den
Fachdmtern/-referaten konsultiert werden. (...)

1.3 Diskussion und Berichterstattung im Integrati-
onsausschuss: Analog zum Menschenrechtsbeirat
wird einmal jahrlich im Integrationsausschuss der
Bericht zur Lage der Migrantlnnen prdasentiert. (...)

2. Héhere Wahlbeteiligung forcieren: (...)

Der Grazer Migrantlnnenbeirat schlégt daher vor,
die Wahlordnung fur die Wahl der Migrantlnnen-
beirdte wie folgt abzuéndern:

2.1 Wahlordnung fur die Wahl des Migrantinnen-
beirates: Aktives Wahlrecht fir alle Personen, die
keine 6sterreichische Staatsblrgerschaft besitzen
sowie fiir jene Personen, die die Osterreichische
Staatburgerschaft auf Antrag erhalten haben. (...)
Alle Burgerlnnen der Gemeinde (und somit auch
die eingebuirgerten Personen und Migrantlnnen der
2. Generation) sollen bei der Wahl des MigrantIn-
nenbeirates passiv wahlberechtigt sein. (...)

2.2 Finanzierung der Wahlvorbereitung und
Unterstitzung der Wabhllisten (...)

2.3 Forcierung der verstdrkten Beteiligung von
Frauen durch Férdermodelle (...)

2.4 Bessere Vorbereitung der Wahl zum
Migrantlnnenbeirat (...)

3. Bessere Rahmenbedingungen fiir die Arbeit des
Migrantlnnenbeirates:

3.1 Budget und Finanzen Das Budget des
Migrantlnnenbeirates setzt sich zusammen aus:
Projektbudget, (...) Budget fur den Burobetrieb und
Burobedarf sowie fur das Abhalten von Informa-
tionsveranstaltungen (...) laut Geschdftsordnung
und Landesgesetz, Aufwandsentschadigung fur die
Beirate (...)

3.2 Adaptierung der Geschdftsordnung: Rechtlich
bedenkliche Passagen aus der vom GR beschlosse-
nen Geschdftsordnung des Migrantlnnenbeirates
entfernen: Laut § 13 r Abs. (2) LGBI. Stiick 20, Nr.
82 hat die Gemeinde den Migrantlnnenbeirat Gber
alle Angelegenheiten zu informieren, deren Kennt-
nis zur Erledigung seiner Aufgaben erforderlich

ist. In der vom Grazer Gemeinderat beschlossenen
Geschdftsordnung wurde im § 2 Abs. (2) dieses
Recht des Migrantlnnenbeirates eingeschrdnkt. Die
Formulierung dort lautet: Angelegenheiten, durch
welche die Interesse von ausldndischen Mitbur-
gerlnnen in besonderem Mal3e beriihrt werden,

... . (...) Es wird vorgeschlagen die GO fir den
Migrantlnnenbeirat in Zusammenarbeit mit diesem
abzudndern. (...)

4. Einbindung des Migrantinnenbeirates fur eine
konstruktivere Zusammenarbeit mit der Stadt,
insbesondere mit den Abteilungen der Stadtver-
waltung, besser gewdhrleisten:

4.1 ,Rechtzeitige Einbindung” des Migrantlnnen-
beirates in die Planung von Initiativen und Projekten
(...) Die Einbindung muss im Planungsstadium
erfolgen.

4.2 Offentlichkeitsarbeit: Es wird vorgeschlagen (...)
Platz in der BIG zur Verfligung zu stellen bzw. 2x im
Jahr eine BIG - Migrantlnnen herauszugeben.

(Stand April 2010, Auszug)
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durch die Einfihrung des Kommunalwahlrechts fur
EU-Birgerlnnen und vermehrte Einburgerungen ihr
urspriingliches Monopol als Sprachrohr bzw. politi-
sche Vertretung von Migrantlnnen verloren. [25]

Die erarbeiteten Reformvorschldge werden um die
Jahresmitte 2008 im neu konstituierten ,Gemeinde-
ratsausschuss fir Integration, Menschenrechte und
Internationale Beziehungen” prdsentiert und Anfang
Oktober 2008 an den Grazer Biirgermeister als poli-
tisch Verantwortlichen Gibergeben. Danach geht in der
Angelegenheit allerdings wenig weiter. Es gibt zwar
wiederholt Gespréche mit politischen Reprdsentantin-
nen der Stadt und mehrere Nachfragen des Beirates
in den Jahren 2009 und 2010. Nachdem diese von
der Stadtpolitik unbeantwortet bleiben, startet der
Beirat im April 2010 einen erneuten Versuch. Man
Uberarbeitet ein letztes Mal die Reformvorschldge
zur Verbesserung der Arbeit des Beirates und mochte
dieses Reformpapier noch vor dem Sommer 2010

im Gemeinderat behandeln. SchlieBlich bleibt auch
dieser Reformvorschlag unbehandelt.

Wadhrend im Bereich der Beiratsreform nichts
Konkretes umgesetzt werden kann, gibt es zumindest
neue BurorGumlichkeiten. 2011 zieht der Migran-
tlnnenbeirat in das so genannte ,Welcome-Haus” in
der Keesgasse und arbeitet nun Tur an Tur mit dem
ebenfalls hierher Ubersiedelten Integrationsreferat
der Stadt Graz. Nicht umgesetzt im neuen ,Welcome-
Haus” wird der Wunsch des Beirates nach Veranstal-
tungsrdumlichkeiten, die von migrantischen Vereinen
mit Raumbedarf genttzt werden kénnten.

Stadt und Land: Ausarbeitung von
Integrationsstrategien
Immer noch offen ist 2008 die langjahrige Forderung

des Migrantinnenbeirates nach einer Ausarbeitung
einer breit angelegten Integrationsstrategie fur

die Stadt Graz. Diese wird vom Integrationsreferat
erarbeitet und — um Anderungs- und Ergdnzungs-
vorschldge des Beirates ergdnzt — von der Regie-
rungskoalition im Janner 2011 dem Gemeinderat
zur Beschlussfassung vorgelegt. Auf kommunaler
Ebene kann sich der Beirat weiters im Gemeinde-
ratssauschuss einbringen und durch das Verfassen
von jdhrlich durchschnittlich elf Stellungnahmen in
Migrationsfragen die stadtische Verwaltung beraten.
Bereits im Frahjahr 2008 startet das Land Steiermark
mit einer breit aufgestellten Integrationsplattform
und mit dem Ziel der Erarbeitung eines Integrati-
onskonzepts fiur das Land. Edith Abawe, Beirdtin im
Grazer Migrantlnnenbeirat, wird dabei zur stellvertre-
tenden Vorsitzenden gewdhilt.

Das Mitte 2010 bereits fertig ausgearbeitete
Integrationsleitbild fir die Steiermark, an dem

der Migrantlnnenbeirat innerhalb der Steirischen
Integrationsplattform mitgearbeitet hat, wird von
der Landespolitik jedoch nicht beschlossen, um das
Thema Integration nicht kurz vor der Landtagswahl
im Herbst 2010 in die Schlagzeilen zu bringen. Die
Beflirchtung des Migrantinnenbeirates, dass das
Thema der Migration erst recht wieder radikalen
politischen Kréaften Gberlassen wird, erweist sich in
der Folge als richtig.

Der Kampf gegen Alltagsrassismus bleibt

Wozu manche dabei im Stande sind, zeigt etwa

die Explosion eines Sprengkdrpers vor der Grazer
Asylwerberlnnenunterkunft in der Mitterstral3e oder
das FPO-Shootingspiel ,Moschee baba!”

Fur den Beirat sind fur die rassistische Stimmung
aulBerdem jene Parteien indirekt mitverantwortlich,
die sich passiv verhalten und nicht offen Stellung fur
Integration und kulturelle Vielfalt beziehen.

Der Kampf gegen Alltagsrassismus und Diskrimi-
nierungen bleibt ein Dauerthema fur den Beirat.

[25] Vgl. Miguel Vicente: Aktuelle Entwicklungen der Ausldnder- und Integrationsbeirate in Deutschland, Workshop

»Strukturreform des Grazer Migrantinnenbeirates® am 28. Juni 2008 in Graz
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An den Tagen der offenen
(Vereins-)Tiren nehmen immer
wieder politische Vertreterinnen
von Stadt und Land teil

FPO Ballengesl “Mosches- Baby

- f o W 3 @ Aleslibmozoam g

2000 Punkte fiir ein abgeballertes Minarett

www.merkur.de, 2.10.2010

Im Landtagswahlkampf 2010 lisst die FPO im
Internet virtuell auf Moscheen schieen

Vermehrt riickt dabei das Thema Religionsfreiheit in
den Fokus (mit bedingt durch die Diskussionen rund
um die Baupldne fur eine groBe Moschee in Graz).
So wird die Aussage des Grazer Polizeichefs, der vor
einer ,muslimischen Unterwanderung” warnt, vom
Beirat im November 2011 heftig kritisiert.

Tag der offenen (Vereins-)Turen

Ein inhaltlicher Schwerpunkt des Beirates in dieser
Arbeitsperiode sind Projekte, die sich der Verbesse-
rung des Zusammenlebens vor Ort in den Stadtteilen
widmen und einhergehen mit einer Aufwertung und
Professionalisierung der Arbeit in den Grazer migran-
tischen Selbstorganisationen.

Erstmals im Oktober 2008 findet der ,Tag der
offenen (Vereins-)Turen” statt.

Das Konzept, bei dem ab nun in jedem Jahr andere
migrantische Selbstorganisationen einige Stunden
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lang ihre Turen 6ffnen und besucht werden kénnen,
geht auf. Im Jahr 2010 wird diese Mdglichkeit schon
von rund 500 Nachbarlnnen, Stadtteilbewohnerln-
nen und weiteren interessierten Grazerlnnen genutzt
und damit ein nachhaltiger Beitrag zum Zusammen-
leben vor Ort und zum Abbau von Unsicherheiten
geleistet.

,<Zusammenhalt férdern und
Handlungsféhigkeit stérken*

Sehr breit angelegt ist das EU-Projekt ,Marienthal
— Zusammenhalt férdern und Handlungsfahigkeit
starken”, das von 2008 bis 2010 in Graz, im
deutschen Bundesland Rheinland-Pfalz und im
hollandischen Utrecht durchgefihrt wird. Dabei
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Diskussionsrunde im Rahmen des Projekts
»,Marienthal”

Projektworkshop zu ,, Aspekte der sozialen
Ausgrenzung”

Informationsveranstaltung beim serbischen
Kulturverein, 2010




werden in acht (von den insgesamt an die 70)
Grazer Selbstorganisationen in Stadtteilen mit
besonderem Entwicklungsbedarf Weiterbildungen zu
Projektarbeit, Prasentation und Diskussionstechnik
durchgefuhrt. Diese Workshops, an welchen Gber
250 Migrantinnen teilnehmen, werden sehr gut
angenommen, auch da sie von den Migrantlnnen
selbst mitorganisiert werden. Indem von jeder
teilnehmenden migrantischen Organisation zwei
Kontaktpersonen (jeweils ein Mann und eine Frau)
far die Kommunikation mit der Politik, den Behérden
und fur die Stadtteilarbeit ausgewdhlt werden, soll

Handlungsbedarf und
MaBnahmenempfehlungen:

Wohnen: Leistbares Wohnen durch finanzielle
Unterstutzung fir Kaution und Provision, Bei-
behaltung der Wohnbeihilfe, Renovierung von
sanierungsbedurftigen Wohnungen. Kostenlose
Beratung fur Migrantlnnen, gegen Diskriminierun-
gen von Migrantlnnen am Wohnungsmarkt inkl.
Sanktionsmaoglichkeiten. Wohnumfeld, Stadtteil,
Stadtentwicklung: Fur benachteiligte Bezirke (v.a.
Lend und Gries): Verminderung der Larm- und
Luftbelastung, bessere Anbindung an den &ffentli-
chen Verkehr, Verbesserung der Straenreinigung,
mehr Sportpldtze und Angebote an und in Parks,
mehr MaBnahmen zur Verbesserung der Nachbar-
schaften. Eindammung von Alkohol- und Drogen-
konsum im offentlichen Raum. Arbeit: Hohere
Geringfuigigkeitsgrenze fur Studierende und
besserer Zugang fur Studentlnnen aus Nicht-EU-
Landern. Gegen Diskriminierung am Arbeitsplatz.
Vereinfachte Anerkennung von mitgebrachten
Qualifikationen (Nostrifikation). Unterstitzung bei
der Arbeitsplatz- bzw. Lehrstellensuche, insbeson-
dere fur Jugendliche. Verstdrkte Beratung hinsicht-
lich (Weiter-)Qualifizierung und Férderung der
Sprachkompetenz. Keine schlechtere Bezahlung

nachhaltig die sozialrdumliche Arbeit im Stadtteil
gestarkt werden. Daneben thematisiert das Projekt
in mehreren Diskussionsrunden unterschiedliche
Aspekte sozialer Ausgrenzung sowie Aspekte der
Stadtteilarbeit, des Arbeitsmarktes und der Bildung.
Ergebnis ist unter anderem die Ausarbeitung eines
ausfuhrlichen MaBnahmenkatalogs fir die Grazer
Kommunalpolitik.

Diese MaBBnahmen Ghneln jenen, die bei den
jahrlichen Informationsveranstaltungen vom Beirat
erarbeitet werden und die teilweise sehr konstanten
Problemlagen von Grazer Migrantlnnen aufzeigen.

fur gleiche Arbeit. Staatsbiurgerschaft: Gesetzliche
Erleichterungen zur Erlangung der Staatsbiirger-
schaft und Kostenreduzierung fur die Verleihung.
Ermdglichung von Doppelstaatsbirgerschaften.
Gegen den Generalverdacht der Scheinehe.
Bildung, Schule: Sprachkompetenzférderung fur
Kinder im Vorschulalter (fur alle, die es brauchen).
Keine Diskriminierung von Migrantlnnenkindern in
der Schule. Antirassistische Schulprojekte. Leistbare
Unterstitzungsangebote fur Schulkinder mit For-
derbedarf. Erhéhung des Anteils von Kindern mit
einer anderen Erstsprache als Deutsch in den AHS.
Unterstutzung der Lehrerlnnen in Stadtteilen mit
soziobkonomischen Defiziten. Stdrkung der interkul-
turellen und sozialen Kompetenz von Lehrerlnnen.
Verstdarkte Elternarbeit inkl. besserer Information

zu Ausbildungsmaoglichkeiten. Asyl, Fluchtlinge:
Novellierung des Asylgesetzes, faire und kirzere
Verfahren unter Bewahrung der Menschenrechte,
bessere Rechtsinformation der Asylwerberlnnen,
verbesserte Betreuung von Asylwerberlnnen,
Zugang zum Arbeitsmarkt fir Asylwerberlnnen mit
langerem Asylverfahren. Frauen: Bedarfsorientierte
Angebote betreffend Arbeitssuche, Aus- und
Weiterbildung sowie Berufsorientierung. Gegen

die Diskriminierung von Frauen aufgrund ihrer
Herkunft bzw. Bekleidung. Stdrkung der sozialen
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Netzwerke der Frauen. Jugend: Hilfestellung

bei Lehrstellensuche und Berufsorientierung.

Aus- und Weiterbildung fir jugendliche Schulab-
brecherlnnen. Informationsarbeit tGber Drogen
und Sucht. Mehr Angebote fur Freizeitgestaltung
und Férderung von Kontakten unter Jugendli-
chen unterschiedlicher Herkunft in Parks und

auf Sportpldtzen. Unterstiitzung der Vereine:
Unterstiitzung bei Suche nach geeigneten Rdum-
lichkeiten. Finanzielle Unterstitzung der gemein-
wesenorientierten Arbeit von Vereinen. Einbindung
von Migrantlnnenvereinen in Netzwerke. Bessere
Information betreffend Alltagsleben, um das
Zusammenleben zu férdern. Rassismus, Diskrimi-
nierung: Gegen Diskriminierung am Arbeitsplatz,
bei der Wohnungssuche, in Amtern, beim Zutritt
zu Lokalen, in 6ffentlichen Verkehrsmitteln sowie in
Wohnsiedlungen. Gegen Diskriminierung der Mig-
rantlnnen durch politische Parteien. Unterstuitzung
far Opfer von Diskriminierung und rassistischen

»Migrantinnen und Gewalt gegen Frauen
im hauslichen Bereich"

Ebenfalls in intensiver Zusammenarbeit mit Grazer
Selbstorganisationen fihrt der Beirat in den Jahren
2010-12 in Kooperation mit dem Osterreichischen
Integrationsfonds, dem Frauenhaus Graz und

dem Gewaltschutzzentrum Steiermark ein Projekt
durch. Fachexpertlnnen fuhren dabei in mehreren
Selbstorganisationen mit den Teilnehmerlnnen eine
offene Diskussion Uber Gewalt gegen Frauen im
hduslichen Bereich. Durch den Beirat kénnen die
Beratungseinrichtungen so Zugang finden zu einer
far sie ansonsten schwer erreichbaren Zielgruppe.
Vertiefend werden ausgewdhlte Teilnehmerlnnen
(Frauen und Mdénner) als Multiplikatorlnnen der
Communities eingeschult. Neben einem ebenfalls
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Ubergriffen. Schulungen der Mitarbeiterlnnen

der Verwaltung. Schulprojekte zu Migration und
Vorurteilen. Aufenthalt, Niederlassung und
politische Mitbestimmung: Erleichterungen beim
Aufenthaltsgesetz und Kostensenkung fir Verlan-
gerung des Aufenthaltsrechts. Wahrung des Rechts
auf Familie (Erleichterung von Besuchen und
Familienzusammenfihrung). Mehr Migrantinnen in
den politischen Parteien und Unterstutzung durch
Gemeinderat und Landtag fur ein kommunales
Wahlrecht fur Nicht-EU-Burgerlnnen auf Bundes-
ebene. Gesundheit: Verbesserte Informationsarbeit
Uber Gesundheitssystem und Angebote, giinstigere
Medikamente, mehr qualifizierte Personen mit
Migrationshintergrund und Dolmetscherlnnen im
Gesundheitswesen. Berticksichtigung der Kranken-
geschichte der Patientlnnen im Herkunftsland.

(vgl. Bericht Uber die Lage der Migrantlnnen in
Graz, 2012, S. 3-6)

Infoveranstaltungen, Kleingruppentreffen
und Multiplikatorinnenschulungen im Projekt
»Migrantinnen und Gewalt gegen Frauen im
hauslichen Bereich”

Minnen und Gewalt
~ #m hauslichen Ber




ausgearbeiteten mehrsprachigen Informationsblatt
sollen sie nach Projektende nachhaltig als Kontakt-
bzw. Vertrauenspersonen zur Verfigung stehen und
Gewaltopfer in Zukunft bei der Nutzung professionel-
ler Hilfsangebote unterstitzen.

10.000 Stiick
Einkaufswagenchips fiir
die Wahlwerbung

Herbst 2012: ein neuer Geschéaftsfihrer
und eine vorgezogene Wahl

Nach Gber 15 Jahren als Geschdéftsfuhrer und
ebenfalls starker inhaltlicher Mitarbeit im Ausldnder-
bzw. Migrantlnnenbeirat wechselt Kheder Shadman
ins Integrationsressort des Landes Steiermark. lhm
folgt ab Oktober 2012 Godswill Eyawo, der ebenfalls
auf eine langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit
Migrationsthemen in Graz zurlickblicken kann und
dem Beirat bereits von Beginn seiner Tatigkeit an
verbunden war.

Im November 2012 kommt es nach dem Ende der
OVP-Griine-Koalition im Grazer Gemeinderat zur
Vorverlegung der Gemeinderatswahl. Damit wird
auch der neue Migrantlnnenbeirat zwei Monate
friher als gedacht gewdhlt. Doch die Vorbereitungen
fur die Wahl des Migrantinnenbeirates beginnen
bereits frihzeitig im Frihjahr 2012. Mit mehrspra-
chigen Informationsblattern, Transparenten und
Info-Veranstaltungen in den Rdumlichkeiten der
Migrantinnenvereine sollen méglichst viele zur
Kandidatur ermuntert und die Wahlbeteiligung
wieder erhoht werden. Plakate im 6ffentlichen Raum
und 10.000 verteilte Einkaufswagenchips sollen die
Bedeutung der Wahl zum Migrantlnnenbeirat fir die
Ubrigen Burgerlnnen in der Stadt aufzeigen.
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seit 2013: Die 4. Arbeitsperiode

FUr eine zeitgerechte Weiterentwicklung
des Beirates




Fur eine zeitgerechte
Weiterentwicklung
des Beirates

seit 2013: Die 4. Arbeitsperiode

Integration bedeutet laut Duden ,Zusammen- Trotz der intensiven Wahlvorbereitung sank die
fiihren zu etwas Neuem’. Und das machen wir in Wahlbeteiligung bei der bisher letzten Wahl fur
Graz, wir wollen zusammenfiihren, etwas Neues den Migrantlnnenbeirat im November 2012 weiter
schaffen, denn das braucht jede Gemeinschaft. und liegt nunmehr bei 9,12%. Dies entspricht

Wir denken nicht in Nationen, sondern an die 2072 abgegebenen Stimmen. Nachdem sie in der
Menschen und wollen auch in den nédchsten Jahren letzten Arbeitsperiode die Mehrheit stellten, sind
gut zusammenarbeiten!" (Blrgermeister Siegfried nun ein Drittel der neun Beiratlnnen weiblich. Zwei
Nagl, 2013) [26] Mitglieder des neuen Migrantlnnenbeirates waren

Der neue Migrantinnenbeirat bei seiner konstituierenden Sitzung

it

[26] Im Rahmen eines Empfangs fiir Mitglieder des Migrantinnenbeirates beim Biirgermeister am 4. Februar 2013.
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Das Projekt ,,Operation Vote“ spricht EU-Biirgerinnen auch im 6ffentlichen Raum
an (hier mit Unterstiitzung durch Stadtrat Kurt Hohensinner)

zudem bereits in der letzten Amtsperiode als Beirdte
tatig. Von den 12 angetretenen Listen definiert sich
ein Drittel Uber einen religidsen Kontext, sieben
Uber einen selbstethnisierenden Zusammenhang
und erstmalig ist eine Liste ident mit einer bei der
Gemeinderatswahl wahlwerbenden Gruppierung
(,Die Piratenpartei Graz"). Funf Listen schaffen den
Einzug in den Beirat, wobei alleine die Kurdische
Liste vier Beiratssitze erringen kann.

Auf Seiten der Stadtpolitik hat die politische Ver-
antwortung gewechselt. Nachdem das Thema der
Integration Uber lange Jahre beim Burgermeister
angesiedelt war, wird es nun Teil der Abteilung
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Bildung und Integration. Hier folgt im Jédnner 2014
auf OVP-Stadtrat Detlev Eisel-Eiselsberg der schon
zuvor als Gemeinderat mit der Materie befasste Kurt
Hohensinner als Stadtrat fur Bildung, Integration und
Sport.

Bei der konstituierenden Sitzung des Beirates am

6. Méarz 2013 wird mit Emrah Alabay das erste Mal
ein Vertreter der , Kurdischen Liste fir Demokratie”
einstimmig zum Vorsitzenden des neunkodpfigen
Beirates gewdhlt. Neben der Arbeit mit den Vereinen
und den Schwerpunkten Bildung und Arbeit betont
das im Juni 2013 prdsentierte Arbeitsprogramm

fur die laufende Arbeitsperiode die Wichtigkeit des




Abbaus von Rassismen und Vorurteilen. Dabei soll
sowohl die Bevolkerung mit als auch jene ohne
Migrationshintergrund einbezogen werden.

,Operation Vote“ fir mehr
politische Partizipation

Die bis heute nicht umgesetzten Vorschlage des
Grazer Migrantlnnenbeirates fir eine Reform des
Beirates enthalten u. a. eine Neudefinition der Ziel-
gruppen. Bisher sind dies jene Grazer Blrgerlnnen,
welche aufgrund ihrer Staatsbirgerschaft (keine
Osterreichische bzw. EU-Staatsburgerschaft) vom
kommunalen Wahlrecht zur Gédnze ausgeschlossen
sind. Geht es nach den Reformideen fur eine Neu-
ausrichtung des Beirates, so sollte der Migrantlnnen-
beirat in Zukunft auch jene Migrantlnnen bzw.

Eine grofe bunte kulturelle Vielfalt an einem Ort

Grazerlnnen mit Migrationsgeschichte mit einbezie-
hen, welche die 6sterreichische Staatsburgerschaft
inzwischen erworben haben bzw. EU-Birgerlnnen
sind. Denn trotz bestehenden kommunalen Wahl-
rechts nehmen viele der EU-Burgerlnnen ebenfalls
nur unzureichend an der Grazer Kommunalpolitik
teil. Genau diese Gruppe will das von 2012 bis 2014
international durchgefihrte Projekt ,Operation
Vote” ansprechen und durch eine Kampagne
(inklusive Veranstaltungen und Infosténden in der
Herrengasse) deren Teilnahme bei den europdischen
Parlaments- und Gemeinderatswahlen in den
Zuwanderungsgesellschaften heben. AuBer in Oster-
reich findet das Projekt in Italien, Portugal, Spanien
und Schweden statt. Neben der Kampagnen- und
Lobbyarbeit soll eine europdische Vergleichsstudie
die politische Partizipation von im Land lebenden
EU-Migrantinnen analysieren und gemeinsame
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Vorschlége fur mehr politische Mitbestimmung von
Migrantinnen formulieren.

Als Erfolg ist es anzusehen, dass sich schlieBlich tber
1.000 in Graz lebende EU-Burgerlnnen (darunter
alleine 600 deutsche Staatsangehérige) 2014 in die
Wéhlerlnnen-Evidenz fur die Europawahlen eintragen
lassen. Damit hat sich ihre Anzahl im Vergleich zur
letzten Europawahl beinahe verdoppelt.

,Bunte Vielfalt Graz* auf einem Fleck

Nachdem der Tag der offenen (Vereins-)TUren seit
2008 jahrlich sehr erfolgreich in Einrichtungen von
migrantischen Selbstorganisationen durchgefihrt
wurde, geht der neue Beirat einen neuen Weg und
prasentiert ab dem Jahr 2014 den ,Tag der offenen
Vereinstir” in einem neuen Gewand. Unter dem
Motto: , Beim Red'n komman die Leit z'samm” stellen
sich acht der rund 70 migrantischen Selbstorganisa-
tionen als Teil der alltdglichen , Bunten Vielfalt Graz”
im offentlichen Raum von Graz vor. Im Unterschied
zur bisherigen Umsetzung sollen Besucherlnnen so
die niederschwellige Méglichkeit haben, alle sich
vorstellenden Vereine an einem Ort am selben Tag
kennen zu lernen und die Vielfalt migrantischer
Vereine und ihrer Kulturen als integrativen Teil der
LKulturhauptstadt” Graz hautnah zu erleben.

Mit dieser Veranstaltung, samt Musik aus aller Welt,
traditionellen Performances, interkulturellen, kulina-
rischen Kostlichkeiten und vielen Vertreterlnnen der
Vereine sowie der Stadt- und Landespolitik schlie3t
man an jene Tradition der Jahresabschlussfeste an,
die zu Beginn des Beirates jdhrlich und erfolgreich
abgehalten wurden.

Die Veranstaltung , Begegnung am Mariahilferplatz
— Bunte Vielfalt Graz” fungiert daneben als Begeg-
nungsmoglichkeit fur verschiedene Grazer Bevélke-
rungsgruppen. Ein wichtiges Ziel der Veranstaltung
ist daher der Abbau von Vorurteilen und Angsten
durch Austausch und den Aufbau gegenseitigen
Vertrauens durch Begegnung.
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Verstéarkte Vernetzung untereinander

Die Arbeit mit den Vereinen und Communities

der Migrantlnnen bleibt, laut dem im Juni 2013
beschlossenen Arbeitsprogramm, weiterhin einer der
wichtigsten Tatigkeitsbereiche des Migrantinnen-
beirates. Die Informationsveranstaltungen dienen
auch weiterhin dem Austausch und der Bestandsauf-
nahme jener lebensweltlichen Bereiche, in welchen
MaBnahmen und Verbesserungen notwendig sind.
Daneben haben die neuen Beirdtinnen in den letzten
Jahren viele Gesprdche mit Behérden, Einrichtungen
und NGOs gefiihrt, um sich noch intensiver zu
vernetzen und die Kooperationen zu verstdrken.

Zur Umsetzung des Arbeitsschwerpunkts der
besseren Vernetzung und dem Kennenlernen der
migrantischen Vereine untereinander dient die

1. Konferenz der Grazer Migrantlnnenvereine
und Selbstorganisationen” im Mai 2015. Dabei
kommen im JubilGumsjahr des Beirates zum ersten
Mal die Vertreterlnnen migrantischer Vereine und
Selbstorganisationen in Graz in einer gemeinsamen
Veranstaltung zusammen und machen damit ihre
unverzichtbare Rolle fur die politische Partizipation
und Mitbestimmung der Migrantlnnen in Graz fur
sich selbst und fur die Grazer Bevolkerung sichtbar.

Die Konferenz zeigt das groe Spektrum der Grazer
Migrantinnenvereine und Selbstorganisationen




Sommer 2015: Emrah Alabay (links) wird von
Jaksa Buljubasic (rechts) als Vorsitzender des
Migrantinnenbeirates abgeldst

Ebenfalls als Teil der Umsetzung einer verstdrkten
Vernetzung der zahlreichen AktivitGten informiert
der Beirat seit Jahresbeginn 2014 mittels eines
eigenen digitalen und gedruckten Newsletters Giber
politische, kulturelle, soziale, religiose und Bildungs-
Aktivitaten in Graz im Zusammenhang von und fir
Migrantlnnen. Darin spiegelt sich jene grof3e Vielfalt
an Organisationen und Einrichtungen wider, welche
in Graz im Bereich der inter- und transkulturellen
Arbeit tatig sind.

Weiterarbeit an Strategien und Reformen

Im Jahr 2015 kann man auf kommunaler Ebene bei
der im Juni 2015 im Gemeinderat beschlossenen
neuen Integrationsstrategie des Bildungsressorts

wichtige Ergénzungen und Anderungsvorschlige
einbringen. So wird ab Herbst 2015 — auf Anre-
gung des Beirates — eine eigene Arbeitsgruppe
an dieser beschlossenen Strategie der Stadt Graz
weiterarbeiten.

Es gibt in Zukunft noch viel zu tun

Fur die restliche Arbeitsperiode hat der Beirat unter
dem neuen Vorsitzenden Jaksa Buljubasi¢ von der
Kroatischen Liste (er folgt im Juni 2015 Emrah
Alabay, der seinen Vorsitz aus beruflichen Griinden
zurticklegen musste) noch viel vor.

Im Mittelpunkt steht dabei vor allem die Weiter-
arbeit und, wenn maoglich, Umsetzung der ldngst
Uberfdlligen und politisch in den letzten Jahren
stark vernachldssigten Strukturreform des Grazer
Migrantlnnenbeirates. Damit verbunden sind inhalt-
liche Neuorientierungen und ein notwendiger breiter
politischer Diskurs um Fragen der Partizipation und
Gestaltung einer vielfdltigen Gesellschaft durch und
mit Migrantinnen.

Hinsichtlich der Wahl des Migrantinnenbeirates im
Jahr 2017 ist man bemuiht, wieder sehr frihzeitig
mit der Wahlvorbereitung zu beginnen, um das Ziel
einer Steigerung der Wahlbeteiligung zu erreichen.
Dazu gehort auch das Bemihen, weg zu kommen
von Wabhllisten, die sich ausschlieBlich Gber ihre
Herkunft, Religion oder ihr Ethno-Selbstverstdndnis
definieren. Gewlinscht sind Wabhllisten, welche sich
Uber thematische Ausrichtungen unterscheiden. Um
dies zu erreichen, sollen neben Sensibilisierungs-
veranstaltungen verstdrkt Workshops zur politischen
Bildung abgehalten werden.

56



57

Wahlergebnisse
Beirate und Beirdtinnen 1996-2015
Mitarbeiterlnnen der Geschdaftsstelle




Wahlergebnisse

Stimmen Anteil Mandate

Wahl 1995
Anatolien Liste 13,00% 1
Arabische-Mittelmeer Liste * 0
Bosna 17,00% 1
Dialog * 0
Erste Afrikanische Liste 11,00% 1
Kroatische Liste 14,00% 1
Kurdische Liste fur Gerechtigkeit 27,00% 3
Liste Internationaler Frauen * 0
Zukunft * 0
7

Wahl 2003
Allgemeine Kroatische Europaliste 386 15,37% 1
Serbische Liste 253 10,07% 1
Kurdische Liste fur Demokratie 418 16,64% 2
Islamische Kulturzentren 592 23,57% 3
Arabische Liste 111 4,42% 0
Afrikanische Liste 328 13,06% 1
Kosovo Liste 114 4,54% 0
Ungarische Internationale Liste 28 1,11% 0
Internationale Liste 216 8,60% 1
Anatolischer Kulturverein 66 2,63% 0
2512 9
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Wahl 2008

Allgemeine Albanische Liste 142 6,80% 0
Allgemeine Kroatische Europaliste 394 18,80% 2
Serbische Liste 74 3,50% 0
Afrikanische Liste 269 12,80% 1
Muslimische Vielfalt 561 26,80% 3
Kurdische Liste fir Demokratie 442 21,10% 3
Liste Interkultureller Frauen 102 4,90% 0
Christliche Liste 110 5,30% 0
2094 9
Wahl 2012
Kroatische Liste 308 15,17% 2
Afrikanische Liste 215 10,59% 1
Serbischer Kulturverein ,Sveti Sava” 102 5,02% 0
Verein fur Integrationsangelegenheiten
Humaniter und Kultur — Stublla 87 4,29% 0
Islamischer Verein flir Einheit und Frieden 180 8,87% 1
Kurdische Liste fur Demokratie 546 26,90% 4
Verein der Bosniaken Liste 84 4,14% 0
Union Grazer Muslime 118 5,81% 0
Iranisch-Osterreichische Kulturinitiative 32 1,58% 0
Islamisches Kulturzentrum Graz 199 9,80% 1
Piratenpartei Graz 97 4,78% 0
Armenische Kirchengemeinde Graz 62 3,05% 0
2030 9

* ... keine Daten vorhanden



Beirate und Beiratinnen 1996-2015

Name / Liste von-bis Funktion Periode
Frau Mag. Edith Abawe
/ Afrikanische Liste 2008-2012 2008-2013
Herr Remzi Aker
/ Kurdische Liste 2000-2003 1996-2003
Herr DI Emrah Alabay
/ Kurdische Liste 2008-2012 2. Stellvertreter 2008-2013
Vorsitzender bis 2015,

seit 2012 1. Stellvertreter ab 2015 2012-2017
Herr Ramazan Arslan
/ Kurdische Liste fir Demokratie 2004-2008 2. Stellvertreter 2003-2008
Frau Ceylan Balci
/ Kurdische Liste 2008-2012 2008-2013
Herr Milan Bionda
/ Liste Bosna 1996-2003 Vorsitzender 1996-2003
Herr DI Savo Bojani¢
/ Serbische Liste 2003-2008 2003-2008
Herr Jak$a Buljubasi¢ 1. Stellvertreter,
/ Kroatische Liste seit 2012 Vorsitzender ab 2015 2012-2017
Herr Harun Camci
/ Liste Islamische Kulturzentren 2003-2008 1. Stellvertreter 2003-2008
Frau Edina Coki¢
/ Liste Islamisches Kulturzentrum seit 2012 2012-2017
Frau Tulay Cogkun
/ Kurdische Liste fiir Demokratie 2007-2008 2003-2008
Herr Mehmet Ali Demir
/ Anatolische Liste 2002-2003 1996-2003
Herr Ecevit Dolek
/ Kurdische Liste 2008-2010 2008-2013
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Herr Kemal Gores

/ Kurdische Liste 1996-2000 1996-2003

Frau Mag. Amra Hujdurovi¢-Serdarevic¢

/ Muslimische Vielfalt 2008-2011 2008-2013

Frau Irena Jurakié¢

/ Allgemeine Kroatische Europaliste 2008-2012 Vorsitzende ab 2010 2008-2013

Herr Sait Karabacak

/ Kurdische Liste 1996-2003 Vorsitzender—Stellvertreter 1996-2003

2003 2003-2008

Herr Ulag Karabulut

/ Kurdische Liste 2015 2012-2017

Frau Gulcan Karademir

/ Kurdische Liste fir Demokratie 2003-2004 2. Stellvertreterin 2003-2008

Frau Melda Kaya

/ Anatolische Liste 1996 Ersatzmitglied 1996-2003

Herr Ramazan Kaya

/ Anatolische Liste 2000-2002 1996-2003

Herr Omer Kilic

/ Liste Islamische Kulturzentren 2003-2006 2003-2008

Herr Yakup Kilicibtyuk

/ Muslimische Vielfalt 2011-2012 2008-2013

Herr Ozgiir Kiyak

/ Kurdische Liste seit 2012 2012-2017

Herr Gordan Kljaqji¢

/ Kroatische Liste 1996 1996-2003

Herr Yusuf Koga

/ Muslimische Vielfalt 2008-2012 2008-2013

Herr Niki Komla

/ 1. Afrikanische Liste 1999-2003 1996-2003

Frau Akben Kugukyasar

/ Kurdische Liste fir Demokratie 2004-2008 2003-2008

Herr Sezgin Kugukyasar

/ Kurdische Liste 2010-2012 2008-2013
seit 2012 2012-2017

Frau Pinar Katuk

/ Kurdische Liste 20122014 2012-2017

Herr Rade Luki¢

/ Allgemeine Kroatische Europaliste 2003-2008 2003-2008




Herr Sharif Mohammadi

/ Afghanische Liste seit 2014 2012-2017
Herr Emmanuel Kamdem Mou Poh @ Hom

/ Afrikanische Liste 2003-2008 Vorsitzender 2003-2008
Herr Dejan Nikic¢

/ Kroatische Liste seit 2012 2012-2017
Herr Fred Ohenhen

/ 1. Afrikanische Liste 1996 Vorsitzender 1996-1997 1996-2003
Frau Magdaline Okumu—Hartwig

/ Afrikanische Liste seit 2012 2. Stellvertreterin 2012-2017
Herr Mag. Victor Okundaye

/ 1. Afrikanische Liste 1999 1996-2003
Herr Lawrence Onoabhagbe

/ 1. Afrikanische Liste 2000-2003 1996-2003
Herr Ismet Oztiirk

/ Internationale Liste 2003-2008 2003-2008
Frau Svijetlana Podlesnik

/ Allgemeine Kroatische Europaliste 2008-2012 Vorsitzende bis 2010 2008-2013
Frau Hedija Purkovi¢

/ Liste Bosna 1996 Ersatzmitglied 1996-2003
Herr Recep Sekin

/ Kurdische Liste 1996-2000 1996-2003
Herr Osman Nuri Sénmezay

/ Muslimische Vielfalt 2008-2012 1. Stellvertreter 2008-2013
Herr Hamza Susla

/ Kurdische Liste 2000-2003 1996-2003
Herr Celal Unal

/ Anatolische Liste 1996 1996-2003
Herr Fatih Unal

/ Liste Islamische Kulturzentren 2003-2008 2003-2008
Herr Ante Vidak

/ Kroatische Liste 2000-2003 1996-2003
Herr Tacettin Yarar

/ Liste Islamische Kulturzentren 2006-2008 2003-2008
Herr Fereydun Zahedi

/ Afghanische Liste 2012-2014 2012-2017
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Mitarbeiterinnen der Geschdaftsstelle

Geschdaftsfithrung

1996 bis 2012: DI Kheder Shadman
Seit 2012: Mag. Godswill Eyawo, MA

Sekretariat

1998 bis 2000: Marion Gringinger
Seit 2000: Barbara Hofer, verh. Kober
2012 bis 2014: Rosemarie Bauer

Seit 2015: Senida Alibegovi¢
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Weitere Abbildungen: Migrantinnenbeirat / privat
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